《培训师的百宝囊》
——引导式教学活动设计

讲师：黄铮
课程时间：2019年12月21-22日上海
课程费用：4800元（含发票，讲义）
课程目标：
· 学员能说明成人学习的基本理论
· 学员能在自己授课的时候提取出有创意且能集中大家注意力的开场活动

· 学员会熟练使用至少10种以上创新的授课活动
· 学员能根据不同的客户类型选择不同的培训现场气氛调解活动
· 总结和回顾课程时，学员能匹配适应的教学活动并能调动全班的积极性
· 会设计让学员感到有收获的课程结尾环节
· 至少可以改造自己的一门课程，并根据总授课时长，重新设计教学内容的传递策略
课程收益：
1. 减少传统的讲课方式给学员和老师带来的痛苦感
2. 学会如何让学员真正参与，这会让你的课程增加很多快乐的元素
3. 运用一些教学活动，会大大减少你的培训时间，但提升了课程的有效性
4. 增加学员学习的新鲜度，令你的学员耳目一新
5. 你通过本课程的工具能让你的学员把自己的知识和经验乐于贡献出来，让学习在这个教室自然发生
6. 真正的破冰要符合三个元素，否则就是瞎胡闹，你将掌握一些有效的让学员之间联接的破冰游戏
7. 试想一下你至少能运用课程的复习和回顾环节的加强版教学活动
8. 你将学会在不同的场合、年龄层次、层级中创造一个学习的场域
9. 因为以上这些，你会受到来自你的学员的赞美和爱戴
授课特点：
1、 视觉同传，图像记忆式
2、 情境化体验，你可能会亲身经历一个“葬礼”；
3、 高质量的学员可能将会是你学习的来源，因此同学之间的共创和分享是本课程的一大特色；
4、 课堂中将会对您的课程进行设计和互评
谁最合适来参加：
1、 以传统授课的培训师，手头有很好的教学内容，但发现学员学习兴趣不强的人

2、 想拥有一门自己的精品课程的企业内部培训师

3、 想在培训授课技巧版块有所提升的HR
4、 想让自己的课程受到学员的热爱和追捧的企业大学讲师

5、 对于培训确实能提升员工能力的有坚定信念的管理者
每期最佳人数：
理想人数：25人精品班。
课程大纲：
一、与学员见面之前，你最好做好这些准备 
· 制作一封“致学员的信”
· 教室的布置
· 大的，特别大的流程图的使用
· 对学员的期待度管理
· 入场调查
· 电话访谈
二、开场的教学活动设计
· 开场破冰的三原则
· 管理好学员的兴趣
· 问题收集和汇总式的开场
· 利用开场建立学员内心的安全感
· 教学活动：制作小组简历
· 教学活动：发放结业证书
· 教学活动：四格漫画
三、课程的教授活动设计
· 课程内容类型：知识、技能态度
· 布鲁姆：教学目标分级理论
· 教学活动“老炮儿”与“小炮儿”
· 教学活动“教学内容模型”
· 教学活动“我们都会变魔术”或“纸飞机”
· 教学活动：外交大使式学习

四、课程回顾与复习的教学活动设计
· 大脑是如何记忆的？
· 我们都可以记住什么？

· 短期记忆与长期记忆
· 教学活动：大富翁游戏
· 教学活动：老师失忆了
· 教学活动：静默与笔记交换
· 教学活动：我、我们、大家
五、课程结尾的教学活动设计

· 结尾活动要倡议和鼓励学员庆祝
· 要留出专门的时间请学员设计行动计划

· 请学员将所学内容串联起来

· 教学活动：互发结业证书

· 教学活动：赞美之词

六、提升及赋能活动

· 一定要让所有学员用全身参与

· 干掉椅子

· 爆款活动：“射门”
· 爆笑活动：每人一个“小秘密”
· 放大招：招牌动作

· 协调练习：火锅
· 热身运动：每人一个健身动作

· 集体猜拳：对对碰
· 秩序游戏：内容排队
· 性别游戏：人品大爆发
联系方式：中企联企业培训网
咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218
联 系 人：潘宏利 13051501222
电子邮箱：phL568@163.com
网 址：www.zqLpx.com
《培训师的百宝囊》
报名传真：010-62885218  电子邮件：phL568@163.com 咨询电话：010-62885261 潘宏利
参加时间    年   月   日至  日 ,城市名         市                                
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	您希望的付款方式（请打√）：  □ 提前转帐付款      □ 现场缴纳现金


备   注：

1． 收到您的报名表后，我们将尽快与您联络，如您一个工作日内未接到我们的任何通知，请及时电话与我们联系确认，谢谢！
2． 已报名的企业/个人如有其他原因不能如期参加，请尽早通知本公司，如有已转入的款项我公司可根据报名者意愿将费用转为其他课程费用，或全额退还。
