关于举办新形势下国有企业人力资源管理与薪酬绩效改革要点及考核方案设计实务操作专题培训班的通知
各有关单位:

中央全面深化改革委员会第一次会议通过关于《改革国有企业工资决定机制的意见》国发〔2018〕16号文，（以下简称《意见》）， 《意见》是国有企业工资决定机制改革完善、国有企业现代企业制度的重要内容，也是建立健全与劳动力市场基本适应、突出工资分配市场化，兼顾效率与公平、体现社会公平正义，坚持分类分级管理。以改革工资总额管理方式，完善企业内部工资分配管理，健全工资分配监管机制。加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，实现预算和绩效一体化管理。
随着我国经济的不断发展，越来越多的中小企业在经济发展过程中占据了重要的促进作用，这对于传统的国有企业造成了不小的竞争压力。但是受到传统管理观念的影响，在许多的国有企业中，其人力资源管理制度或多或少的都存在一定的缺陷，主要体现在管理制度上以及激励机制等方面，比如说人力资源计划不够完善以及绩效考核制度不够健全等，还有薪酬管理以及员工培训等多个方面都会有不良的表现。
为了更好的充分调动国有企业职工的积极性、主动性、创造性，进一步激发国有企业创造力和提高市场竞争力，不断推进人事、劳动和薪酬三项制度深化改革与创新，促进收入分配更合理、更有序。举办 “新形势下国有企业人力资源管理与薪酬绩效改革要点及考核方案设计实务操作专题培训班”本次课题以线上、线下相结合培训方式。请相关单位积极选派人员参加，现将有关具体事项通知如下；
一、培训内容 
(一)《关于改革国有企业工资决定机制的意见》（国发〔2018〕16号）解读
1、国有企业工资决定机制主要概念界定
2、国资系统如何整体规划打造国企与干部员工的命运共同体
3、国资委如何推动区域国企工资总额调整机制的建立
4、企业分类确定工资效益联动指标
5、国企如何利用一企一策改革个性化确定工资总额形成公式
6、基于工资总额机制的内部差异化薪酬      

7、国有企业工资分配监管体制
(二) 国有企业人才管理机制及薪酬绩效管理体系改革
1、国有企业薪酬体系改革的政策解读
2、国有企业人才流动机制的建立与完善
3、绩效管理的操作步骤、指标设计及管理模式
4、国有企业改革中建立以绩效为导向和市场接轨的薪酬体系
5、国有企业绩效考核的难点及解决思路
6、国企三项制度改革的重点、难点问题解析
7、 三项制度改革的推进策略、实施路径及典型成功案例解析
(三) 国企薪酬改革、员工持股与长期激励机制设计
1、薪酬体系构成与设计原则
2、国企薪酬诊断分析与案例
3、薪酬设计“6+1”
4、国企不同级别员工的薪酬构成
5、股权顶层设计--股权治理机制
6、与薪酬体系匹配的激励方式
7、股权激励机制的现状与设计模式
8、国企长期激励实施的要点
9、股权激励机制主要操作障碍
（四）国企混改中职工持股、股权和分红激励的操作要点 

1、国企职工持股的经验教训总结
2、不同类型国有企业推行骨干职工持股的操作模式及可借鉴的典型案例 

3、职工持股的可选载体及其适用性、利弊分析 

4、国企混改中预留股权的操作方法与技巧（注：预留股权常用于吸引和激励优秀人才） 

5、目前尚不符合职工持股试点意见所要求条件的国企，如何创新设计改革方式和操作路径，依法依规分步推进混改和职工持股工作  

6、国有企业股权和分红激励的适用范围、操作模式及可借鉴的典型案例 

7、国企混改中职工持股方案、股权和分红激励方案的设计及实施疑难问题处理 

（五）市场化选聘经营管理者与职业经理人
1、《关于开展市场化选聘和管理国有企业经营管理者试点工作的意见》解读
2、中国特色现代企业治理机制
3、董事会职权落实
4、市场化选聘经营管理者
5、分类改革与分类治理
6、“管资本”模式下国有出资人的职责履行
7、市场化选聘模式分析
8、契约制和聘用制                                          

9、推行职业经理人制度的总体要求
10、职业经理人制度建设相关政策分析
11、职业经理人制度体系建设与实施的经验借鉴
12、职业经理人制度与国企党建的重要工作
13、案例分析:职业经理人选聘、薪酬机制模式
（六）国有企业绩效考核方案设计与操作及案例分享
1、国有企业考核类型；
2、绩效考核的目的；
3、绩效考核的对象
 eq \o\ac(○,1)对团体人员
 eq \o\ac(○,2)对在岗人员
4、绩效考核的关系；
5、考核及兑现方式；
 eq \o\ac(○,1)股东会或出资人对董事会（或企业的管理部门）
 eq \o\ac(○,2)董事会对经营层
 eq \o\ac(○,3)经营层（经授权）对中层经营管理、技术开发层
 eq \o\ac(○,4)经营管理（被授权）对操作层
6、绩效考核指标的选择；
 eq \o\ac(○,1)对经营管理层绩效考核指标
 eq \o\ac(○,2)经营管理层对一般经营管理及技术开发人员考核指标
 eq \o\ac(○,3)经营管理对一般操作层考核指标
7、经营管理（含技术人员）人员劳动量化考核标准的设计
8、经营管理（技术）岗位工作定性考核办法的设计
9. 国企绩效考核应当注意的几个问题；
10. 考核实战技巧及方案分析。
二、参加人员
地方政府相关机构，国有企业高管、分管人力资源副总、人力资源总监、以及人力资源部(人事部)、综合部、劳资部、绩效/薪酬管理人员、劳动关系主管等人力资源管理相关人员，相关金融机构等。
三、主讲专家                

拟邀请国务院国资委主管部门所属单位、中国人事科学研究院、中国财政科学研究院等单位的领导专家授课, 并组织交流与研讨。
4、 培训时间及地点
2020年03月06日—03月11日  （06日全天报到） 成都市
2020年03月27日—03月31日  （27日全天报到） 厦门市
2020年04月23日—04月28日   (23日全天报到） 重庆市
2020年05月22日—05月27日  （22日全天报到） 贵阳市
2020年06月05日—06月10日  （05日全天报到） 西安市
2020年06月19日—06月24日  （19日全天报到） 青岛市
五、收费标准：
A:2980元/人（含培训费、资料费、电子课件、场地、会议期间午餐、专家等）。住宿统一安排，费用自理。
B：3980元/人（含培训、证书、午餐、资料、电子课件、场地、专家、交流等费用（参加完规定线上、线下培训学时，经考核合格后，颁发“《高级人力资源管理师》”。
C.5980元/人（含培训、证书、资料、电子课件、场地、专家、交流等费用（参加完规定线上、线下培训学时，经考核合格后，颁发“《高级人力资源管理师》”。
备注：证书报名材料：报名表一份、2寸照电子照片（白底免冠彩照）、身份证复印件一份、学历证书复印件一份。该证书可在人保部国培网网站人才数据库查询。
联系方式：中企联企业培训网
咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218
联 系 人：潘宏利 13051501222
电子邮箱：phL568@163.com
网 址：www.zqLpx.com
关于举办新形势下国有企业人力资源管理与薪酬绩效改革要点及考核方案设计实务操作专题培训班的通知
报名传真：010-62885218  电子邮件：phL568@163.com 咨询电话：010-62885261 潘宏利
参加时间    年   月   日至  日 ,城市名         市                                
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	您希望的付款方式（请打√）：  □ 提前转帐付款      □ 现场缴纳现金


备   注：
1． 收到您的报名表后，我们将尽快与您联络，如您一个工作日内未接到我们的任何通知，请及时电话与我们联系确认，谢谢！
2． 已报名的企业/个人如有其他原因不能如期参加，请尽早通知本公司，如有已转入的款项我公司可根据报名者意愿将费用转为其他课程费用，或全额退还。

