关于举办预防和化解新态势下风险高发的培训服务期、竞业限制、带薪年休假、

劳务派遣、非全日制、工伤认定、社会保险等误区陷阱及实战应对高级培训班

的通知

各相关企事业单位：

2019年的功过得失还未来得及盘点，一大批新的劳动法律法规已经悄悄的叩响了2020年的大门。

2019年11月29日，人力资源和社会保障部、国家医疗保障局印发的《香港澳门台湾居民在内地（大陆）参加社会保险暂行办法》将于2020年1月1日起正式施行,《暂行办法》为台港澳员工在大陆参加社保做出了哪些特殊安排？

同日，人力资源和社会保障部发布的《劳动合同（劳务派遣）》统一示范文本中，隐含了哪些不易察觉的信息？企业如何紧紧把握住这其中微妙的变化，实现对劳务派遣用工的有效管理？

2019年11月8日，国家卫生健康委主持修订的《职业病诊断与鉴定管理办法》已经征求意见完毕，以后员工职业病诊断与鉴定将有那些新变化？

2019年7月8日，人力资源和社会保障部对十三届全国人大代表提出的关于“超龄农民工”参加工伤保险的建议给出了什么样的答复？已经达到法定退休年龄的劳动者能够享受工伤保险待遇吗？

据悉，人力资源和社会保障部《关于执行<工伤保险条例>若干问题的意见(三)》也有望在2020年出台，工伤保险将出现哪些方面的新变化？企业该如何应对？

本课程以案例分析为切入点，紧跟时政节奏，从最新角度分析员工关系管理中的法律风险控制要点、操作流程、相关管理方法设计技巧等，是真正的实务操作、“纯干货”，学完即用。为切实解决学员疑难问题，主讲老师还将在课程讲解中与学员进行互动交流探讨。为此，中心特别策划员工关系管理“预防和化解新用工态势下风险高发的培训服务期、竞业限制、带薪年休假、劳务派遣、非全日制、工伤认定、社会保险等误区陷阱及实战应对高级培训班。”请各单位积极组织相关人员参加。

附件1、培训安排

附件2、报名回执
附件1

一、培训内容

（一）培训服务期争议风险防范技巧与规避实务操作

1、培训满足什么条件才能约定服务期？

2、没有实际培训费支出，约定的服务期有效吗？

3、上岗取证培训是否属于专业技术培训？

4、如何设计才能要回培训期间的工资？

5、服务期期限超过劳动合同期限，劳动合同期限需要延长吗？

6、用人单位违法解除劳动合同，可以要求劳动者支付服务期违约金吗？

7、劳动者因严重违纪被解除劳动合同，用人单位可以要求劳动者支付服务期违约金吗？

8、劳动者试用期内辞职，用人单位可以要求劳动者支付服务期违约金吗？

9、服务期违约金数额可以双方约定吗？

10用人单位为劳动者办理了户口，双方约定的服务期和违约金是否有效？

（二）竞业限制争议风险防范技巧与规避实务操作

1、未约定竞业限制补偿金支付标准的，竞业限制协议是否有效？

2、竞业限制义务是否仅限于离职后，在职期间是否具有竞业限制义务？

3、离职前或竞业限制协议履行期间，用人单位能否单方解除竞业限制协议？

4、单位违法解除劳动合同，劳动者还需要履行竞业限制义务吗？

5、工资中已包含竞业限制补偿金的约定有效吗？

6、单位可以要求普通劳动者签订竞业限制协议吗？

7、高管不签竞业限制协议也必须履行竞业限制义务吗？

8、是否可以将关联公司和关联公司的业务也列入竞业限制的范围？

9、能将劳动者和新入职的用人单位作为共同被诉方，要求新用人单位承担连带责任吗？

10、劳动者违反竞业限制约定，向用人单位支付违约金后，用人单位是否有权要求劳动者按照约定继续履行竞业限制义务？

（三）带薪年休假争议风险防范技巧与规避实务操作

1、劳动者入职当年能享受年休假吗？  

2、劳动者享受带薪年休假的条件是什么？

3、如何确认职工应休的年休假天数？  

4、不享受带薪年休假的情形有哪些？

5、带薪年休假能否与其他假期相折抵？

6、如何计算未休带薪年休假工资？

7员工未提出申请，当年年休假过期作废的规定有效吗？

8、用人单位未支付年休假工资，劳动者能否解除劳动合同并要求支付补偿金？

9、职工主动辞职时，用人单位应否向职工折算并支付应休未休的年休假工资报酬？

10、劳动者要求支付未休带薪年休假的仲裁时效是多少？

（四）劳务派遣争议风险防范技巧与规避实务操作

1、劳务派遣与借调外派有什么区别？ 

2、用工单位无法证明派遣事实的应承担什么责任？

3、劳务派遣员工可否适用特殊工时？

 4、劳务派遣员工是否应当安排带薪年休假？

5、实践中如何正确理解和把握被派遣劳动者的同工同酬权？

6、劳务派遣期间劳动者怀孕，用工单位可否将其退回派遣单位？

7、劳务派遣用工工作过程中出现伤亡，应当如何处理？

8、用工单位因违纪将派遣员工退回，劳务派遣单位能否与员工解除劳动合同？

9、用工单位退回被派遣劳动者，派遣单位与用工单位应承担何种责任？

10、企业可以设立劳务派遣公司向本单位派遣员工吗？

（五）非全日制争议风险防范技巧与规避实务操作

1、非全日制用工的判定标准如何认定？

2、小时工与企业之间属于劳动关系还是劳务关系？

3、小时工的劳动报酬能低于最低工资标准吗？  

4、小时工双方当事人能约定试用期吗？

5、小时工工作时间超过四个小时，是否需要支付加班费？

6、小时工发生工伤的，可否终止双方的合同？   

7、小时工是否依法享受三期、医疗期待遇？

8、非全日制用工的劳动者转为全日制用工计算工龄时能否以小时数折算？

（六）工伤争议风险防范技巧与规避实务操作

1、工间休息抽烟引发火灾受伤是不是工伤？ 

2、员工与同事因工作互殴受伤是不是工伤？

3、劳动者在工作中上厕所受伤是否算工伤？ 

4、下班后去食堂途中摔伤是不是工伤？

5、员工在公司旅游活动中受伤是不是工伤？ 

6、参加公司年终聚餐喝酒窒息死亡是工伤吗？

7、下班后在单位浴室洗澡被同事推倒摔伤属于工伤吗？

8、公司经理上班途中遭员工报复受伤属于工伤吗？

9、外出学习在休息场所受伤是不是工伤？

10、因公外出期间死因不明，可否获得工伤赔偿？

11、因公外出乘坐交通工具遭遇事故获得民事赔偿后，还能要求工伤赔偿吗？

12、上班途中雨雪路滑摔成骨折是不是工伤？

13、骑车下班途中撞上狗受伤是不是工伤？

14、上下班途中“交通意外”能否认定工伤？

15、社保部门能否以交通事故责任无法认定为由不予认定工伤？

16、员工早退路上出车祸是不是工伤？   

17、员工上班途中被地铁门夹伤是不是工伤？

18、职工因醉酒在上班途中遇非本人主要责任的交通事故，是否属于工伤？

19、工伤1-10级及工亡赔偿项目及标准是什么？

20、协议约定的赔偿金额明显低于工伤保险待遇有效吗？

（七）养老保险争议风险防范技巧与规避实务操作

1、劳动者与用人单位约定的“社保折现”有效吗？

2、职工达到法定退休年龄时累计缴费不足15年的，该如何处理？

3、如何认定职工是否属于特殊工种？ 

4、灵活就业人员如何缴纳基本养老保险费？

5、员工未达到法定退休年龄时，因病或者非因公致残完全丧失劳动能力可以享受什么待遇？

6、参加基本养老保险的个人因病或者非因公死亡的其遗属可以享有什么待遇？

7、退休人员被判刑后是否还能享受养老待遇？

8、流动就业的参保人员达到待遇领取条件时，在哪里领取待遇？

9、用人单位未按时足额缴纳养老保险费应承担什么责任？

10、职工跨省流动就业的，如何办理基本养老保险关系转移接续手续？

（八）医疗保险争议风险防范技巧与规避实务操作

1、健康体检是否列入基本医疗保险诊疗项目的范围？

2、参保单位欠缴医疗保险费期间能否报销医疗费用？

3、非全日制劳动者能加入职工基本医疗保险吗？

4、下岗职工的医疗保险问题如何解决？

5、失业人员在失业期间患病享受什么医疗待遇？

6、参保职工如何支付医疗费用？

7、基本医疗保险药品目录是什么？

8、职工基本医疗保险不予支付费用的诊疗项目范围有哪些？

9、基本医疗保险基金不予支付的生活服务项目和服务设施费用有哪些？

10、不能享受职工基本医疗保险待遇的情况有哪些？

（九）失业保险争议风险防范技巧与规避实务操作

1、下岗与失业是什么关系？  

2、参保职工能够享受的失业保险待遇有哪些？

3、领取失业保险待遇的条件是什么？ 

4、根据失业保险金的期限如何计算？

5、失业人员在领取失业保险金期间，如何缴纳基本医疗保险费？

6、失业人员在领取失业保险金期间死亡的遗属可以享受什么待遇？

7、停止领取失业保险待遇的情形有哪些？

8、用人单位不办理失业保险登记的，应承担什么责任？

9、用人单位未按时足额缴纳失业保险费的，应承担什么责任？

10、用人单位拒不出具终止或者解除劳动关系证明的，应承担什么责任？

（十）生育保险争议风险防范技巧与规避实务操作

1、办理生育保险前怀孕能享受生育保险吗？ 

2、未婚生育的女职工是否享受生育保险？

3、下岗女职工是否可以享受生育保险？    

4、生育保险和男职工有关系吗？

5、女职工流产时是否可以享受生育保险待遇？

6、女职工因生育引起疾病医疗费用是否由生育保险基金支付？

7、生育保险费用能包干吗？

8、欠费单位是否可以通过补助生育保险费用而让其女职工享受生育保险待遇？

9、生育保险待遇有哪些内容？   10、生育保险基金对哪些项目和费用不予支持？

二、主讲专家（讲课专家以实际到场为准）

韩智力：人社部事业管理司副司长, 著名劳动法专家；

金英杰：中国政法大学博士生导师/教授，著名劳动法专家；

韩  君：中国人力资源和社会保障网培训中心客座讲师/专家委员会委员。高级人力资源管理师；高级人力资源法务师；注册薪酬管理师；劳动争议预防调解师（高级）会计从业资格； 薪税师；高级人力资源经理；人力资源风控管理工作经验近20年；主持政府就业择业辅导公益项目。具有管理实操心得；曾主持上海大型国企股份（上市公司）人力风控管理工作；
韩  佳：国家人力资源管理师、北京市奕明律师事务所人力资源首席顾问，“企业人力资源风险防范与优化在线互动系统”创始人 、中国人力资源和社会保障出版集团人力资源高级顾问、中国劳动保障报社法律事务中心高级顾问 、北京市劳动和社会保障法学会会员、中国劳动关系协调师培训讲师、中国员工关系管理师培训讲师、劳动争议预防调解师培训讲师、中国人力资源和社会保障；

李延生：中国人力资源和社会保障网培训中心劳动争议首席律师。曾任职于原国家经贸委企业司、 中国企业联合会、中国企业家协会国际劳工部等部门，《职业病防治法》早期起草小组成员之一，先后参与《就业促进法》、三方协商机制、集体合同等调研及草案修改方面的工作。曾作为中国代表团成员出席第87届国际劳工大会并担任法律顾问。

三、培训对象

各企事业单位领导、总经理、副总经理、分管人力副总及相关人员;
各有关企事业单位人力资源部（处）、党群工作部、综合管理部、人事部（处）、劳资部（处）、行政办公室、财务部（处）、企业法律顾问、各律师事务所律师、各类人力资源管理人员和业务骨干及相关人员;
各科研、院校从事劳动合同法及人力资源研究的专业人士;
各有关企事业单位工会组织主管领导及相关人员。

四、培训时间和地点 (每期培训班第一天为全天报到日期)
2020年5月20日-25日            昆明市
2020年5月29日-6月3日         西安市

2020年6月10日-15日            南宁市
2020年6月19日-24日            郑州市

2020年6月26日-7月1日         济南市
2020年7月8日-13日             西宁市

2020年7月15日-20日            大连市
2020年7月24日-29日            银川市

2020年8月14日-19日            北戴河市
2020年8月21日-26日            呼和浩特市

2020年8月25日-31日            乌鲁木齐市

2020年9月9日-14日             昆明市

2020年9月16日-21日            北京市
2020年9月23日-28日            成都市

2020年10月16日-21日           贵阳市
2020年10月21日-26日           黄山市

2020年10月28日-11月2日       长沙市
2020年11月13日-18日           昆明市

2020年11月18日-20日           北京市
2020年11月25日-30日           南宁市

2020年12月9日-14日            厦门市
2020年12月16日-21日           南京市

2020年12月23日-28日           哈尔滨市

5、 会务费用及联系方式

A:2400元/人(费用包含资料费、场地费、讲师费、专家费等）；统一开具发票。食宿统一安排，费用自理。

B:4980元/人(费用包含资料费、场地费、讲师费、专家费、食宿费等）；统一开具发票。参训单位请务必于每期班开课前2日将参加培训人员名单报我单位。学员可通过qq、微信及电子邮件报名。培训结束颁发结业证书。会务组在收到报名表后告知您具体报到地点、乘车路线等事项。

联系方式：中企联企业培训网
咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218
联 系 人：潘宏利 13051501222
电子邮箱：phL568@163.com
网 址：www.zqLpx.com
关于举办预防和化解新态势下风险高发的培训服务期、竞业限制、带薪年休假、

劳务派遣、非全日制、工伤认定、社会保险等误区陷阱及实战应对高级培训班

的通知

报名传真：010-62885218  电子邮件：phL568@163.com 咨询电话：010-62885261 潘宏利

参加时间    年   月   日至  日 ,城市名         市                    
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	您希望的付款方式（请打√）：  □ 提前转帐付款      □ 现场缴纳现金


备   注：
1． 收到您的报名表后，我们将尽快与您联络，如您一个工作日内未接到我们的任何通知，请及时电话与我们联系确认，谢谢！
2． 已报名的企业/个人如有其他原因不能如期参加，请尽早通知本公司，如有已转入的款项我公司可根据报名者意愿将费用转为其他课程费用，或全额退还。

