


新劳动法系列课：违纪违规问题员工处理、劳动关系解除终止、经济补偿

课程时间/地点：11月6日/杭州

主讲老师：钟永棣（劳动法与员工关系管理专家）
授课对象：总经理、人力资源总监、经理

企业类型：不限
企业大小：不限
时间安排：2020年11月6日9:30至17:00

地点安排：待定
参课费用： 2500元/人  
人数限制：120

课程收益

全面了解劳动用工过程的法律风险

理解与劳动用工有关的政策法律法规

培养预测、分析劳动用工法律风险的思维

掌握预防和应对风险的实战技能及方法工具

课程背景

2008年至今，随着《劳动合同法》《劳动争议调解仲裁法》《社会保险法》《职业病防治法》《劳动合同法实施条例》《职工带薪年休假条例》《工伤保险条例》《女职工劳动保护特别规定》《企业民主管理规定》《劳动争议司法解释（三）》《劳动争议司法解释（四）》《劳务派遣暂行规定》等法律法规的陆续出台或修正，全国各地的劳动争议案件此起披伏，持续稳中有涨；当中大部分的案件均以用人单位败诉告终。可以说，用人单位的劳动用工法律风险无处不在，“传统、粗放、随便”的人力资源管理模式正接受着法律的挑战和考验！广大用人单位很有必要尽快了解相关政策法律法规，掌握防范用工风险和化解劳动争议的技能技巧，以迅速杜绝或减少劳动争议的发生及败诉的概率！

 课程大纲  Outline
一、违纪违规问题员工处理 

劳动者往往拒绝签收处分、解雇通知书，如何应对？

问题员工往往拒绝提交《检讨书》或否认违纪违规事实，用人单位该如何收集证据？

对于违纪员工，应该在什么时间内处理？

续签劳动合同后，能否追究员工上一期合同内的违纪责任？

怎样理解“严重违反用人单位的规章制度”?

如何在《惩罚条例》中描述“一般违纪”、“较重违纪”及“严重违纪”？ 

怎样理解“严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害”？

如何界定“重大损害”，“重大损害”是否必须体现为造成直接的经济损失？

如何追究“严重失职、严重违纪违规”者的法律责任？

能否直接规定“禁止兼职，否则视为严重违纪违规”？

直线部门经理擅自口头辞退员工，仲裁机构往往认定用人单位非法解雇，用人单位该如何做，才避免案件败诉？

劳动者不辞而别、无故旷工，却主张被用人单位口头解雇，往往得到仲裁机构的支持，用人单位该如何做，才避免案件败诉？

员工被判刑了，劳动关系怎样处理？

“录音录象”证据，仲裁与法院是否采信；用人单位内部OA系统上的资料能否作为证据使用；电子邮件、手机短信能否作为证据使用？

二、劳动关系解除与终止

解除与终止有什么区别？

双方协商解除劳动合同并约定支付适当的经济补偿，事后劳动者追讨经济补偿的差额部分，仲裁、法院有可能支持劳动者的诉求，用人单位如何避免案件败诉？

能否与“三期妇女、特殊保护期间的员工”协商解除，如何规避风险？

员工未提前30日通知用人单位即自行离职，用人单位能否扣减其工资？

员工提交辞职信后的30天内，用人单位批准其离职，可能有风险，如何化解？

员工提交辞职信后的30天后，用人单位批准其离职，也可能有风险，如何化解？

解除劳动合同是否均需提前30日告知劳动者？

对于患病员工，能否解除，如何操作才能降低法律风险？

实行末位淘汰制，以末位排名为由解雇员工，往往被认定非法解雇，用人单位该如何做，才避免案件败诉？

以“组织架构调整，无合适岗位安排”为由解雇员工，感觉非常符合常理，但往往被认定非法解雇，用人单位该如何做才避免风险？

以“经济性裁员”名义解雇员工，感觉非常符合常理，但往往被认定非法解雇，用人单位该如何操作？

《解除劳动合同通知书》如果表述不当，往往成为劳动者打赢官司的有力证据，用人单位该如何书写，才避免案件败诉而承担法律责任？

解除劳动合同前未通知及征求工会的意见，是否构成非法解除？

终止劳动合同是否需要提前30日告知劳动者？

用人单位不出具《离职证明》的，有什么法律责任？

三、经济补偿

用人单位需向劳动者支付经济补偿的情形有哪些？

什么情况下用人单位需支付两倍的经济补偿？

劳动者可否同时向用人单位主张经济补偿和赔偿金？

经济补偿计算的基数及标准如何确定？

解除前12个月内员工休过医疗期，其平均工资如何认定？

经济补偿年限最高不超过十二年的适用范围？

如何计算《劳动合同法》生效前后的经济补偿年限？

如何理解“六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿”？

未提前30天通知解除的代通知金标准是多少？

以劳动合同法第四十条即时解雇且不支付代通知金，是否属于违法解除？

违法解除下是否存在代通知金？
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资历背景

国内著名劳动法与劳动关系管理实战专家    

劳动仲裁员、劳动争议预防与应对专家

人力资源管理师、高级人力资源管理师

劳动关系协调师、高级劳动关系协调师

国内原创型、实战型、顾问型的培训

授课风格

将枯燥的劳动政策法规融入实际管理案例当中，将人力资源管理与劳动法有机地整合在一起；课程内容80%为真实案例、20%为必备的重点法条
学员参与讨论、互动，课程生动有趣，深入浅出，实战型超强，让学员即时学以致用！
授课经验

建设银行、农业银行、工商银行、光大银行、广东发展银行、邮政储蓄银行、农村商业银行、中国人寿保险、广州电信、深圳移动、东莞移动、河北恒信移动、广药集团、广东一品红药业、广东二天堂连锁、广东信东医药、广州中一药业、海南养生堂、中国能源建设集团、中国十七冶集团、中广核集团、青海黄河水电开发、广东电网、广州供电局、湖北电网、郑州电力、贵州电网、云南煤化工集团、云南驰宏锌锗股份、南方电网、比亚迪汽车、广汽部件、广州五羊摩托、广州捷士多部件、广州昭和汽车部件、风神集团、三一重工、海南鑫木机械、广东信昌机器、北京京城控股、广州无线电集团、广州南洋电器等
联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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11.6 周五





钟永棣


劳动法与员工关系管理专家









