人力资源学习系列

优课工坊：活化课程 — 与学员大脑共舞

主 讲：ATD 授证导师、知名企业TTT常年合作讲师  萧美嫒

课程时间地点： 4月16-17日 重庆            

课程费用：4200元/人

课程对象：企业内部培训师、培训实施管理者：有分享需求的业务专家/技术专家、业务主管。

课程收获

企业收益：

1、培养优秀的内训师，使企业培训效益最大化；

2、降低人才培训成本，为企业输出更多优质人才；

3、传播企业优秀的经验，打造学习型组织。

岗位收益：

1、25个以上立即可用的创意教学手法；

2、一套教学活动卡片，包含40个教学活动；

3、了解教学活动选用的3*3原则，掌握过程设计3步骤与要点；

4、掌握起承转合教学4阶段法，促进有效学习；

5、现场演练课程的优化设计与活动引导。

课程特色

1、新鲜/有趣/有效的活动：提供多样在国外已经长时间被运用并证明能提升学习效果的活动；

2、轻薄短小高效好用的教学活动：内训师能快速借鉴运用的高效活动；

3、实务与理论兼具：过程不止提供教学活动方式方法，还提供活动设计与运用的底层逻辑，以利学员能够举一反三，高效运用在课程中；

4、示范与演练：至少展示20个活动，让学员直观看到互动的进行方式，引导实操，帮助学员快速选用合适活动植入到个人授课主题中。

课程大纲

演示活动：

1、宾果卡，2、温度计，3、老实树，

4、画手掌找相同，5、Hello！

一、VUCA时代学习者特性

1、新世代学习者的学习特点

2、什么样的课程和讲师能有效调动新时代学习者？

演示教学法：

6、高效分组法，7、互动练习题，8、三张分享卡

二、大脑科学与学习体验

1、记忆模型与学习

2、大脑科学与学习

3、调动大脑学习的9大策略

4、调动大脑学习的40+学习活动

演示教学法：

9、艺廊街，10、小组共学法，11、窗格记忆法

12、卡片分类法，13、说故事排卡片法

14、弹性小组， 15、小组长轮流当，16、鲨鱼游戏

过程将通过范例课件分析让学员掌握如何进行课程设计，满足大脑学习需求

三、教学活动选用3*3原则

1、切分时间3原则

2、活动选择考量3要素

3、过程设计3步骤与要点

演示活动：

17、寻宝活动、18、 4F总结分享

19、WOW and WHAT 

学员将开始分析个人课件，并植入合适的教学活动，进行单一活动运用练习

四、起承转合教学4阶段法

1、成人学习习惯

2、促进有效学习的4阶段法

（1）起：准备学习的开场

（2）承：提升理解的教学

（3）转 : 加深记忆的复习

（4）合：促进行动的总结

通过40张活动卡片分析，掌握各阶段能运用的教学活动

展开练习设计一课程模块的四阶段教学法

五、课程优化与引导实战

1、现有课程优化设计与活动引导演练

2、运用课程画布调整原有授课主题的教学流程

3、课程总结

演示活动：

20、红绿灯，21、愿景图，22、三大步，23、向前一步

专家简介

ATD 授证导师、知名企业TTT常年合作讲师  萧美嫒 

实战经验

15年培训领域经验。专注内部学习方案设计与开发，擅长课程设计、微课设计、活化教学等领域的培训与咨询。在引导技术促进组织经验分享与沉淀方面有丰富的实战经验。 

不断研究国际前沿学习技术，如基于组织经验的教学设计、学习转化项目设计（Learning Transfer）、活化教学加速学习等，具有丰富扎实的理论基础。

授课风格

采用“讲师引导，学员共创”的学习模式进行教学，丰富多样的教学方法、工具、技术，帮助学员能够“学得快，记得深，会运用”，并提供方便实用的表单及工具，帮助学员在课后能落地使用。

主讲课程

AL加速式学习法、启动学习四定八步课程设计与开发、基于经验萃取课程（案例）设计、与学员大脑共舞—创意互动教学法、微课设计与开发等。

服务客户

台积电、宝山钢铁、平安集团、路虎、上汽大众、捷豹、奇瑞、京东大学、携程大学、厦门航空、上海电力、友达集团、新华联集团、华尔街美语……

 联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
优课工坊：活化课程 — 与学员大脑共舞
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重要提示：

贵单位在本次培训中如有问题需要老师解答。请在会前将问题用传真或邮件的方式发送到phL568@163.com  我们将安排专家现场为您解答。

 

