
关于举办《民法典》对劳动合同与劳动用工管理的影响高级研讨班的通知
各企事业单位：
2021年1月1日实施的《民法典》，正式宣告中国“民法典时代”正式到来。《民法典》与企业和千千万万劳动者的利益息息相关，《民法典》进一步细化了对劳动者权益的保护，同时对用人单位劳动用工合法合规管理做出了一系列最新规定，这必将对用人单位合法用工产生深远影响。
本主题研讨班邀请多年从事劳动用工管理及风险防范的国内著名劳动法专家，结合多年从事劳动法律服务的实务经验及对《民法典》相关条文的理解，从《民法典》对用人单位劳动用工合法合规管理的重要影响角度，提出了《民法典》下劳动用工依法管理的应对策略。为此，我单位特举办《民法典》对劳动合同与劳动用工管理的影响高级研讨班。请各单位积极组织相关人员参加研讨和学习。 现将具体事项通知如下：
一、课程特色：
稀缺性：此课程将深度解析《民法典》对劳动合同与劳动用工管理的深远影响。
针对性：课程内容实操性强、结合案例来讲，让本来枯燥的课程生动多彩、启发性强。
实战性：实战演练，学员深入思考与充分互动，老师毫不保留倾囊相授；学员把错误留在课堂，把正确的观点、方法、工具、技能带回去。
实用性：有经验者培训后思路、方法及政策把握更明确，新人培训后具备独立胜任岗位能力。
二、课程收益：
1、 全面了解新《民法典》最新法规要求；纠正以往对劳动合同与劳动用工管理过程中不规范的操作对机关及企事业单位所造成的法律风险及如何在实操中纠正以往错误做法；
2、全面剖析《民法典》对劳动合同与劳动用工管理的作用、重要性； 
3、系统掌握《民法典》对劳动合同与劳动用工管理的规范操作方法，培养预测、分析《民法典》对劳动合同与劳动用工管理法律风险的思维能力； 
4、通过《民法典》对劳动合同与劳动用工管理的重点工作内容详解，掌握相关人力资源日常管理的实战技能，进一步提升对劳动合同与劳动用工管理的合规建设的水平；
5、课后加微信群长期跟踪答疑解惑；专家随时答疑！提供实用的方法和各种工具；
三、研讨形式：讲授法；讨论法；问答法；案例分析法等。
四、学习内容：
《民法典》对劳动合同与劳动用工管理解析：
1、2021年1月1日实施的民法典是否有劳动合同的专门规定？
2、民法典和劳动合同是什么关系？民法典对劳动用工有哪些保障？
3、民法典是否可以调整劳动关系或者解决劳动争议？
4、民法典对企业规章制度的公示制度有哪些具体规定？
5、民法典下劳动者提供虚假入职信息所签的劳动合同是否一律无效？
6、《民法典》实施后用人单位可否录用未满十六周岁的未成年人作为普通劳动者？哪些情况下用人单位可招用未满十六周岁的未成年人？
7、用人单位录用员工前可以做背景调查吗？单位做背景调查是否要取得劳动者的同意？
8、《民法典》实施后，企业与员工签署的劳动合同起始时间该如何计算？
9、民法典中劳动合同需要备案吗？该备案多久才能撤销？
10、《民法典》对劳动者的个人信息保护有哪些规定？
11、劳动者在企业工作有隐私权吗？民法典对此是如何规定的？
12、员工手册中规定员工在试用期内不能结婚是否具有法律效力？民法典对此是如何规定的？
13、劳动者因公负伤获得的赔偿或补偿是劳动者个人财产吗？民法典对此是如何规定的？
14、劳动者的工亡赔偿金、抚恤金是否应平均分配给全部亲属？由工亡员工配偶一人代全部亲属领取工亡赔偿金、抚恤金是否可以？如何规避此类代领法律风险？ 
15、劳动者在工作时致人损害，企业需要承担责任吗？民法典对此是如何规定的？
16、工作中因第三人造成的伤害，劳动者可以获得双重赔偿吗？民法典和劳动法律法规对此有哪些具体规定？
17、什么是职场性骚扰？《民法典》为什么规定由用人单位承担防止和处置单位内部性骚扰事件的义务？
18、职场性骚扰事件发生后，企业应采取哪些合理措施及程序，受理投诉及调查、处置职场性骚扰事件？
19、《民法典》对用人单位的名誉权有哪些保护性规定？用人单位在规章制度中如何运用《民法典》加强对企业名誉权的保护力度？
20、企业员工执行职务时导致他人损失，用人单位是否承担责任？民法典对此是如何规定的？
21、《民法典》实施后，企业员工因执行职务导致他人损失，用人单位承担责任的法定条件有哪些？如何确保用人单位对员工的追偿权？
22、《民法典》实施后，被派遣的员工因执行工作任务造成他人损害的，是用工单位承担责任还是劳务派遣单位承担责任？
23、《民法典》对自担风险有哪些规定？员工自愿参加具有一定风险的文体活动受到损害的，单位承担责任吗？
24、员工持有单位配发的设备不予归还，单位可否依据民法典规定的行使“自助行为”？在此情况下单位采取扣留该员工财物等措施是否合法？
25、单位如何依据民法典防范员工侵害单位专利、商标等知识产权的行为？单位约定较高数额的违约金是否违法？
26、《民法典》对企业分支机构用工责任的承担有哪些具体规定？
27、用人单位设立过程中产生劳动争议，承担用工责任的主体是谁？
28、《民法典》规定了“公序良俗”，如果劳动者违反了“公序良俗”，用人单位可否解除劳动合同？
29、民法典规定，劳动者有保守用人单位商业秘密的义务，在此情况下，劳动者是否有权要求单位支付保密费？
30、《民法典》实施后，用人单位变更名称或法定代表人，原来签订的劳动合同还有效吗？在此情况下企业是否需要支付劳动者经济补偿金？
31、《民法典》下劳务关系和劳动关系如何界定？劳务过程中造成他人损害，承担责任的主体是谁？
32、用人单位可以申请宣告劳动者失踪吗？民法典关于申请宣告劳动者失踪具体应履行哪些程序？
33、劳动者失踪用人单位可以终止劳动合同和停发工资吗？
34、民法典和劳动法律法规关于劳动者宣告死亡、自然死亡及因公死亡的规定有哪些？对企业用工关系由哪些影响？
35、劳动者与用人单位就支付加班费、经济补偿或者赔偿金等达成协议，但劳动者以对协议内容存在重大误解为由要求撤销该协议，法院会支持吗？提出撤销该协议是否有期限要求？ 
36、民法典实施后，哪些情况下劳动合同有效？哪些情况下劳动合同无效？
37、民法典关于劳动合同无效后的法律责任承担是如何规定的？
38、《民法典》规定的时点与期满终止劳动合同的时点是否一致？如果有冲突，以哪一个为准？
39、《民法典》对解除或终止劳动合同的通知在送达程序上有哪些最新规定？
40、《民法典》实施后，《劳动争议调解仲裁法》还有效吗？两者如何适用？劳动争议申请仲裁的时效期间如何计算？
五、参会对象：董事长、总经理、副总经理、人力资源总监/经理/专员及人事行政管理人员、劳动关系管理员、绩效主管、薪酬主管、工会干部、法务人员及相关管理人员、相关律师等。
6、 拟邀专家：
  邹老师：教授，法学博士，硕士研究生导师，政府法律顾问，律师, 大连国际仲裁院仲裁员，哈尔滨仲裁委员会仲裁员、青岛仲裁委员会仲裁员、大连劳动仲裁院兼职仲裁员。邹教授担任了20多年兼职律师，多届仲裁员，承办过大量经济纠纷案件及企业劳动争议案件，为近百家企业单位进行过劳动用工管理与企业法律风险防范等讲座或培训，具有丰富的劳动法律理论与实务经验。
钟老师：国内著名劳动法、劳动关系与劳动争议实战专家；劳动仲裁员、企业劳动争议预防与应对专家、高级人力资源管理师、高级劳动关系协调师；国内第一批倡导、传播、实施“国家劳动法与企业薪酬绩效管理有机整合”的先行者；国内原创型、实战型、顾问型培训师。现任博雅名师机构首席劳动法讲师/顾问、广州市劳动保障学会副会长兼秘书长；钟老师精通劳动政策法律法规和劳动仲裁、诉讼程序，擅长劳动用工风险的有效预防与劳动争议案件的精准应对，善于把劳动法律法规与企业人力资源管理有机整合，通晓企业劳动争议防范机制的构建和劳动用工管理体系的修正、完善。曾获得“广州市优秀劳动仲裁员”称号，已审裁劳动争议案件400多宗；多年来累计协助客户处理劳动争议案件500多宗，参与薪酬绩效咨询项目20多个，审查完善400多家企事业单位的人力资源管理规章制度。个人长期担任30多家（累计200多家）企事业单位的人力资源法律顾问；以钟老师领衔的专家团队，长期为企事业单位提供人力资源法律顾问及各种劳资专项咨询服务，客户满意度高达95%。
七、学习费用：一类收费:3600元/人   二类含考证费:4600元/人 　 
   (费用包含：讲师费、讲义资料、现场咨询、发票、两天中餐、四餐茶点、服务费、邮寄费、二类收费含考证等) 食宿统一安排，费用自理。
8、 时间地点：          　　　 
（第01期）2021年06月24-26日---西安    （第02期）2021年07月08-10日---重庆     
（第03期）2021年07月29-31日---大连    （第04期）2021年08月05-07日---石家庄   
（第05期）2021年08月19-21日---贵阳    （第06期）2021年09月09-11日---长沙   
（第07期）2021年09月16-18日---杭州    （第08期）2021年09月23-25日---北京  
（第09期）2021年10月21-23日---厦门    （第10期）2021年10月28-30日---武汉   
（第11期）2021年11月11-13日---上海    （第12期）2021年11月25-27日---昆明 
（第13期）2021年12月09-11日---广州    （第14期）2022年01月06-08日---北京  
九、证书报考：经学习考试合格，由中国管理科学研究院人才战略研究所颁发《人力资源管理师（高级）》、《人力资源法务师（高级）》、《劳动关系管理师（高级）》、《职业规划师（高级）》、《绩效薪酬管理师（高级）》专业人才技能证书。本证书为岗前培训、在职培训、职业技能提升培训的证明，是劳动者任职的依据之一。证书作用：是相关人员从事职业活动，参加应聘上岗、拓宽就业渠道的依据，作为能力评价，是企事业单位对持证人聘用和任职、晋升、考核的重要参考依据。同时，完成学习课程，经考核成绩合格，中心颁发《结业证书》并登记学时。
需邮件提交：身份证复印件、学历证复印件、工作年限证明、2寸红底免冠彩色照片电子版.
十、联系方式：
联系方式：中企联企业培训网      咨询电话：010-62885261     传 真：010-62885218
联 系 人：潘宏利 13051501222    电子邮箱：phL568@163.com  网 址：www.zqLpx.com 
附件1：出席确认表
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	联系方式：中企联企业培训网
咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218
联 系 人：潘宏利 13051501222
电子邮箱：phL568@163.com
网 址：www.zqLpx.com

	备  注：
	1、参加班期：_________期，城市名称：__________;    
2、是否住宿：  是□        否□      单间□        双人标准间□    
3、缴费类型：      一类缴费：□       二类含考证费：□
4、支付方式：现金□      电汇□      刷卡□   支付宝□   微信□ 
5、发票开具：普票□      专票□ 
注：发票开具要求请务必问清财务，准确勾选。  


       此表可复印                                  


