民法典背景下人力资源法律风险重点、疑点、难点全解
及典型案例分析
课程时间：2021年6月29-30日深圳   11月5-6日深圳
课程费用：3800元/人（课程资料、学习费、茶歇等）
【课程背景】
2008年至今，随着《劳动合同法》《劳动争议调解仲裁法》《社会保险法》《劳动合同法实施条例》《工伤保险条例》《劳动人事争议仲裁办案规则》等法律法规的相继出台或修订，全国各地的劳动争议案件出现了井喷、爆发等现象！近几年来，沿海发达地区及一二线城市的劳动争议案件依旧“稳中有涨”“持续递增”，而内地欠发达地区及三五线城市的劳动者维权意识亦逐步增强，维权技能逐步提升！

2020年5月28日，第十三届全国人大三次会议表决通过了《中华人民共和国民法典》，于2021年1月1日施行。表面上《民法典》直接涉及劳动用工方面的条款并不多，但实质上《民法典》与劳动用工管理有着千丝万缕的联系；当中不少条款与用人单位、劳动者息息相关。
2020年12月29日，最高人民法院废止了4份先后于2001年、2006年、2010年、2013年出台的劳动争议司法解释，同时颁布了《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》；新司法解释全文一共54条，于2021年1月1日施行。
如何结合新规定做好用工风险的防范及劳资纠纷的应对，是广大用人单位迫在眉睫的重要工作之一。综上，我们特邀请我国著名的劳动法、劳动关系与劳动争议实战专家钟永棣老师主讲此课程。欢迎企事业单位积极组织相关人员参加！

 【课程特色】
针对性：课程内容精选了近几年主讲老师（及其专职团队）亲自处理过的且在不少用人单位内部也曾发生过的代表性案例，这些案例完全符合国内现阶段的大环境、大气候、大趋势，极具参考性和启发性。

新颖性：除前述提及的内容外，授课时老师将结合最新的劳资热点，分析最新的司法判例，解读最新的政策法规，分享最新的实操策略。
实战性：实战沙盘演练，学员深入思考与充分互动，老师毫不保留倾囊相授；学员把错误留在课堂，把正确的观点、方法、工具、技能带回去。

【课程收益】
1、全面了解人力资源管理过程中的法律风险；

2、透彻理解与人力资源管理有关的政策法律法规；

3、深度培养预测、分析人力资源管理法律风险的思维；

4、系统掌握预防和应对法律风险的实战技能及方法工具……

【课程大纲】
（说明：专题一至专题八，如涉及民法典的规定，将结合新规定讲解。）
专题一、劳动关系
劳动关系的认定要素有哪些？
劳动关系、雇佣关系、劳务关系、承揽关系如何区分？
公对私业务外包中，私人承包者招用的劳动者，与发包方是否存在劳动关系？
在校学生实习期间没有签订任何合同协议，是否存在法律风险？
实习协议的设计要点有哪些？
招用达到法定退休年龄但没有退休金的人员，如何处理？
劳务协议、返聘协议的设计要点有哪些？
招用在原单位停薪留职、放长假、内退人员，如何办理用工手续？
使用劳务派遣工，如何操作及预防法律风险？
招用外国人，没有办妥法定用工手续，有哪些法律风险？
专题二：招聘入职
用人单位是否必须履行招聘广告中的承诺性条款？
招聘条件中哪些情形构成就业歧视？
哪些岗位有必要对候选人进行背景调查？
背景调查的内容有哪些？
《录用通知书》发还是不发？
如何撰写《录用通知书》，法律风险有哪些？
《入职登记表》的设计要点有哪些？
劳动者无法提交《离职证明》，该怎么办？
入职前后用人单位应告知劳动者哪些情况，如何保留证据？
如何预防劳动者的“应聘欺诈”，如何证明劳动者的“欺诈”？
专题三：劳动合同订立
用人单位自行拟定的劳动合同文本是否有效，是否需要向劳动部门备案？
劳动合同的装订需注意哪些法律风险？
劳动合同的盖章签名需注意哪些法律风险?
让劳动者单方签署空白的确认书、承诺书，日后针对性地补写内容上去，能否规避风险？
劳动者借故拖延或拒绝新签、续签劳动合同，如何应对及举证？
未新签或未续签劳动合同，需支付多长期限的双倍工资，是否受到仲裁时效的限制？
什么时候为最佳时间，签署劳动合同、用工协议？
企业收购兼并时，是否需重签或变更劳动合同，如何操作？
应否与属于职业经理人的法定代表人签订劳动合同？
在关联企业之间转移劳动关系，变更劳动合同还是重签劳动合同，如何操作？
专题四：绩效管理与岗位调整
什么情况下用人单位可以单方调整工作岗位？
与员工协商调岗前，需要做哪些准备工作？
员工不胜任工作，用人单位调整其岗位需变更劳动合同吗？
调岗时没有书面确认，员工到新岗位3个月后能否反悔？
可否对“三期内”女职工进行调岗？
明明考核不合格，但为何仍不能主张员工不胜任工作？
民主评议和360°考核方式，确定合法有效吗？
法律上如何界定与证明员工“不能胜任工作”？
绩效正态分布的做法是否合法？
不称职等同于不胜任工作吗？
专题五：劳动报酬、薪酬福利
工资单上的科目哪些属于工资总额的范畴？
怎样理解最低工资标准，工资单上的科目哪些属于最低工资的范畴，哪些不属于？
未订立书面劳动合同或劳动合同无效的，如何认定工资标准？
调整工作岗位后，如何单方调薪、降薪？
如何通过薪酬调整处理员工失职、违纪等问题？
什么情况下可以扣减员工的工资？
值班算不算加班，如何防范风险？
未经单位确认，劳动者自行加班，能否主张加班费？
如何设计工资构成以降低加班费成本？
内部规定“已离职员工无权获取年终奖”，真的有效吗？
专题六：劳动关系解除与终止
双方协商解除劳动合同并约定支付适当的经济补偿，事后劳动者追讨经济补偿的差额部分，劳动者有无胜诉的可能，用人单位如何避免案件败诉？
能否与“三期妇女、特殊保护期间的员工”协商解除，如何规避风险？
对于患病员工，能否解除，如何操作才能降低法律风险？
实行末位淘汰制，以末位排名为由解雇员工，是否存在风险，如何操作？
以“组织架构调整，无合适岗位安排”为由解雇员工，感觉非常符合常理，但往往被认定违法解雇，用人单位该如何做才避免风险？
《解除劳动合同通知书》如果表述不当，往往成为劳动者打赢官司的有力证据，用人单位该如何书写，才避免案件败诉而承担法律责任？
解除劳动合同前未通知及征求工会的意见，是否构成违法解除？
用人单位不出具《离职证明》的，有什么法律责任？
专题七：违纪违规问题员工处理
劳动者往往拒绝签收处分、解雇通知书，如何应对？
对于违纪违规的证据用人单位如何收集、固定？
对于违纪员工，应该在什么时间内处理？
怎样理解“严重违反用人单位的规章制度”?
如何在《惩罚条例》中描述“一般违纪”、“较重违纪”及“严重违纪”？ 
怎样理解“严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害”？
如何界定“重大损害”，“重大损害”是否必须体现为造成直接的经济损失？
直线部门经理擅自口头辞退员工，仲裁机构往往认定用人单位非法解雇，用人单位该如何做，才避免案件败诉？
劳动者不辞而别、无故旷工，却主张被用人单位口头解雇，往往得到仲裁机构的支持，用人单位该如何做，才避免案件败诉？
“录音录象”证据，仲裁与法院是否采信；用人单位内部OA系统上的资料、电子邮件、手机短信能否作为证据使用？ 
专题八：规章制度、员工手册
规章制度撰写、起草时需注意的风险细节；
规章制度生效的必要条件有哪些？
规章制度的制定程序有哪些，如何操作？
非国有用人单位如何组建“职工代表大会”？
如何公示或告知，才更符合仲裁或诉讼的举证要求？
规章制度与员工手册到底有什么区别？
规章制度与员工手册应该多长时间修改一次？
二级单位的员工是否有义务遵守集团公司的规章制度？
专题九：民法典对劳动用工的若干影响
用人单位在收集劳动者的信息时需注意哪些风险？
“性骚扰”如何定性及处理？
劳动者死亡，哪些家属有权向用人单位主张权利？
以上、以下、届满、超过.....如何理解？
多缴社保，能否以“不当得利”要求员工返还社保费？
劳动者在工作中造成第三方损害，如何处理？
劳动者自愿参加用人单位组织的文体活动，期间受伤如何处理？
法人单位的“解散”如何界定及举证？
劳动争议在法院诉讼阶段的时效是一年还是三年？
发生劳动争议时，劳动者能否不返还用人单位的财产？
钟永棣   国内著名劳动法与劳动关系管理实战专家、高级人力资源管理师、高级劳动关系协调师；法学学士、管理学硕士；2000年至今一直从事与劳动法有关的工作，精通劳动法律法规和劳动争议的预防与应对，擅长把企业人力资源管理与劳动法律法规完美整合；曾获“广州市优秀劳动仲裁员”称号，任职劳动仲裁员期间审裁劳动争议案件400多宗；多年来累计研究劳动争议判决书5000多份，累计协助客户处理劳动争议500多宗，累计审查完善400多家企业的人力资源制度合同文书，累计担任200多家企事业单位的人力资源法律顾问，累计讲授劳动法与劳动关系课程1000多天；其课程内容80%为真实案例、20%为必备的重点法条，课程生动有趣，深入浅出，实战型超强，让学员即时学以致用！
联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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