大部分课程每月循环开课，如课程过期可来电咨询，如有合适的课程需要课程大纲、可以把课程主题、时间发给我们，收到您的需求后会发给您详细课程大纲，如没有适合您的课程也可以发需求给我们，有课程计划了我们会及时通知您，如您单位参会人数多给我们一个招生时间，可以按照您的需求增加开课、时间、地点、（有些课程计划还没有出来、每月会临时增加新课程、）最新内容请以网站发布的为准、培训费可以现场交或者对公转款，发票可开专用票：培训费、会务费、咨询费、会议费、资料费、培训咨询费   （有内训需求电话沟通、本公司有国家部委及各行业实战型师资）
会场大部分都会定在市区的3-4星级酒店或者大厦、住宿协议价在300-500之间
中企联企业培训网 010-62885261   潘宏利 13051501222（微信同步）
网址：www.zqLpx.com            邮  箱：phL568@163.com  

企业客户请加QQ 2313655587  

1、企业绩效考核与薪酬体系设计实战特训班
温馨提示：本课程是2+1课程，第1-2天《绩效考核暨KPI+BSC 实战训练营》第3天为《岗位分析与薪酬设计管理培训》
2021年06月18-20日北京    2021年07月16-18日深圳
2021年07月23-25日上海    2021年08月20-22日北京
2021年09月17-19日广州    2021年09月24-26日上海
2021年10月22-24日北京    2021年11月12-14日深圳
2021年11月19-21日上海    2021年12月10-12日北京
2021年12月17-19日广州
费用：三天6800元/人 (包含：课程、讲义、午餐、茶点等费用)   单独参加前2天绩效4580元/人  单独参加1天新薪酬2300元/人
学员对象：企、事业单位董事长、总经理、人力资源总监、人力资源经理、绩效、薪酬等。
2、《薪酬方案—系统的员工激励机制》

2021年9月10-11日上海

培训费：4980元/人

3、激励为导向的落地式薪酬体系构建》

主讲老师：周潮（美国ICQAC国际职业培训师、二十多年中外资大型企业管理经验）

授课对象：人力资源总监、经理、薪酬主管

时间安排：2021年7月2-3日杭州

现金票4200元/人

4、《组织效率提升三部曲：绩效-文化-人才复制》

主讲老师：赵公元（阿里巴巴P7级别6年陈、个人最高销售奖项全国第十八）

授课对象：企业高层管理者

时间安排：2021年7月23日9:30至17:00

          2021年7月24日9:00至16:00

地点安排：杭州  现金票4200元/人 

5、《OKR--向500强学绩效管理》

主讲老师：韩贤金（原日立电梯人力资源总监）

授课对象：人力资源总监、经理、绩效专员

时间安排：2021年7月30-31日杭州

培训费：4200元/人

6、绩效管理：BSC+KPI+绩效辅导

时间：7月23-24日地点：广州

培训费用：4380元

授课对象：经营管理层、人力资源总监、经理、绩效管理专员、部门经理、主管等。
7、企业薪酬与激励体系设计

上海：2021年07月08日；2021年12月16日

北京：2021年09月16日

深圳：2021年10月28日

广州：2021年11月18日

成都：2021年08月26日

费用/Fee：3500元/人RMB
8、略绩效管理与绩效改进
上海：2021年07月09日；2021年12月17日

北京：2021年09月17日

深圳：2021年10月29日

广州：2021年11月29日

成都：2021年08月27日

费用/Fee：3500元/人RMB
9、关于举办国家最新收入分配政策解读与工资总额管理办法解析暨国企薪酬改革方案设计与人工成本管理风险控制操作实务高级培训班的通知

时间: 2021年6月18日至6月21日  杭州市   （6月18日全天报到）

时间: 2021年7月02日至7月05日  大连市   （7月02日全天报到）

时间: 2021年7月15日至7月18日  成都市   （7月15日全天报到）

时间: 2021年7月29日至8月01日  青岛市   （7月29日全天报到）

时间: 2021年8月09日至8月12日  重庆市   （8月09日全天报到）

时间: 2021年8月19日至8月22日  西宁市   （8月19日全天报到）

时间: 2021年8月27日至8月30日  昆明市   （8月27日全天报到）

时间: 2021年9月09日至9月12日  上海市   （9月09日全天报到）

时间: 2021年9月24日至9月27日  成都市   （9月24日全天报到）

2980元/人（含培训费、资料费、场地费等）；食宿统一安排,费用自理。
10、研发人员的考核与激励

06月28-29北京     07月01-02上海     06月24-25深圳

11月25-26北京    11月29-30上海      12月02-03深圳

【参加对象】企业CEO/总经理、研发总经理/副总、公司总工/技术总监、产品经理/研发项目经理、研发职能部门经理、研发骨干、测试经理、QA经理、技术部门主管、人力资源经理等。

【培训课时】12小时

【学习费用】单独报名3980元/人，（含教材、茶点、证书，含午餐）
11、《企业战略绩效体系设计方案班2天1晚——手把手教你搭体系》

上海06月24-25 ，

北京09月23-24 ， 

上海10月21-22

费    用： 4980元/ 人（差旅费用请自理）
12、全面薪酬体系设计与主流(KPI、BSC、OKR)绩效考核落地

时间：2021年06月24日-27日（24日全天报到）    地点：兰州市

时间：2021年07月22日-25日（22日全天报到）    地点：呼和浩特

时间：2021年08月19日-22日（19日全天报到）    地点：郑州市

时间：2021年09月23日-26日（23日全天报到）    地点：重庆市

时间：2021年10月28日-31日（28日全天报到）    地点：南京市

时间：2021年11月25日-28日（25日全天报到）    地点：西安市

时间：2021年12月23日-26日（23日全天报到）    地点：厦门市

费用：A：2980元/人（含培训、资料、场地、专家费、税金等）；食宿自理。

      B：4980元/人（含培训、资料、场地、专家费、认证费、发票税金等）；

国家专项技能证书由中国商业联合会与中国商业职业技能鉴定指导中心(国家事业单位，人社部授权职业鉴定中心)联合颁发《一级（高级技师）企业人力资源管理师》、《一级（高级技师）劳动关系协调师》、《一级（高级技师）企业培训师》，三选一，该证书支持双网查询，全国通用。
13、《“咨询教练式”绩效薪酬管理体系设计》

2021年6月25－26北京   8月28－29杭州   12月10－11北京

【费用标准】: 4200元/人 (包括场地费、培训费、教材费、税费以及上下午茶点等)；。
14、《重新定义绩效管理》——OKR敏捷化创新与变革实战

 上海6月25-26 ， 深圳7月9-10

费用： ￥4980元/ 人（差旅费用请自理）
15、绩效目标5步达成--情境沙盘

2021年07月02日上海     07月25日深圳

课程费用：2400元/人 （包含教材，发票，茶点，午餐等） 

课程对象：部门经理/主管，项目经理/主管，班组长，业务主管，基层单位绩效负责人，承担目标任务的管理者。

16、《薪酬体系设计方案班2天1晚 —— 手把手教你搭体系》

北京7月22-23 ，   上海08月12-13 ， 

深圳9月09-10 ，   北京10 月14-15 ， 上海11月25-26

费    用：4980元/人  

【参加对象】：人力资源总监/人力资源薪酬负责人/人力资源专业人士
17、绩效管理与薪酬体系设计      

培训时间:  07月31-8月01日 北京  11月23-24日 北京

培训费用: 4680元/人（含培训费、教材费、午餐费、茶点费等）

培训对象：公司总经理、副总经理、人力资源经理、研发、生产、销售等各部门经理及薪酬、岗位和绩效相关管理人员
18、《增效密码-如何做绩效改进》

2021年08月06-07日上海

培训费：3980元
19、薪酬体系设计实操：从理念到工具激活员工

主 讲：资深薪酬管理教练  李洪涛

课程时间地点：8月11-12日 深圳、 12月10-11日 广州                             

课程费用：4800元/人

课程对象：HR总监/经理/主管、从事薪酬管理的专业人员。
20、《大运营视角下房企全面绩效管理工作坊》

2021年8月21-22日成都　   
4980元/人
21、基于3P+1M的薪酬体系设计实战训练营

引领“薪”世界，玩转excel薪酬！

薪酬设计九步法+电脑实操+咨询式的辅导

09月11-12日  12H  深圳站  4580元

11月20-21日  12H  深圳站  4580元
22、《战略绩效管理体系建立与实施》

2021年08月26~27日

2021年11月18~19日

培训费：4980元/人

课程对象：企、事业单位董事长、总经理、人力资源总监、人力资源经理、绩效主管等
23、BSC+KPI绩效管理实战技术与方法

培训时间：  08月27-28日深圳  12月17-18日广州

培训费用： 4200元/人（含资料费、午餐费、专家演讲费、会务费）

培训对象：企业老板、中高层管理人员、人力资源管理者
24、薪酬预算与薪酬管控实战训练营

举办时间及地点：9月25日   深圳 (6H/天)

报名要求：

活动当天凭名片入场（谢绝空降）

本次报名以转账为准，拒绝现场付费

备注：为保证培训效果，本课程为小班授课，人数限定为20人！ 

课程费用： 2300元/天
25、破解年度调薪难题-(手把手教你做年度调薪)

小班授课+电脑实操+咨询式的辅导

举办时间及地点：

9月26日  深圳站

报名要求：

活动当天凭名片入场（谢绝空降）

本次报名以转账为准，拒绝现场付费

备注：为保证培训效果，本课程为小班授课，人数限定为20人！要求学员自带电脑

课程费用： 2300元/天

26、研发绩效管理 

2021年10月15-16日（北京）

课程费用：  5500元/人（含资料、中餐、）

27、向华为学习：绩效管理体系建立与推行

主 讲：原华为人力资源总监  钱庆涛

课程时间地点：  10月15-16日 广州                          

课程费用：4200元/人

课程对象：绩效主管、绩效经理、HR经理、总监等管理人员。

28、绩效管理与面谈技巧

时间：10月22-23日地点：广州

培训费用：4380元

授课对象：各层部门主管。
29、《绩效设计专家——咨询式绩效管理体系建设培训班》

2021年8月18-19日      地点：西安市

2021年8月19-20日      地点：济南市

2021年8月23-24日      地点：呼和浩特市

培训费用：2200元/人（含学费、资料讲义、学习文具、），报到后统一开具发票；如需安排住宿，会务组可统一安排，费用自理。

培训证书：薪税师能力评价证书
《薪税师》正式进入国家职业（工种）目录，薪税师是综合了HR、财务业务的新岗位，具备人力资源管理知识及财税知识，将促进我国人力资源与人力资本行业发展；是把人力资源的薪酬福利管理与税务管理、财务管理进行无缝对接。

2020年2月，人力资源和社会保障部等三部委发布【人社厅发（2020）17号】《人力资源社会保障部办公厅市场监管总局办公厅 统计局办公室关于发布智能制造工程技术人员等职业信息的通知》，通知明确：在“企业人力资源管理师(4-07-03-04)”职业下增设“薪税师”工种。

 报名学员办理证书费用：2980元/人（含初级薪税师网课，报名费，证书费，各省统考），办理中级薪税师4780元/人，办理高级薪水师7180元/人

30、薪酬设计实战训练营

开课时间：2021年11月20-21日上课地点：北京市

课程老师：赵国军

课程价格： 5860元

针对行业：所有行业

培训对象：企业薪酬管理岗位专员、主管、经理、总监等相关从业人员；企业中高层管理者以及其他人力资源管理者；高等院校薪酬管理专业硕士、博士以及授课教师等。

31、课绩效考核实战训练营

开课时间：2021年11月25-26日上课地点：北京市

课程老师：赵国军

课程价格： 5860元

针对行业：所有行业

培训对象：企业绩效管理岗位专员、主管、经理、总监等相关从业人员；企业中高层管理者以及其他人力资源管理者；高等院校绩效管理专业硕士、博士以及授课教师等。

32、量化绩效“3x3”—用经营思维做绩效激励

主 讲：人力资源实战专家、《全面薪酬体系设计“6+1”》作者  冯涛

课程时间地点：12月10-11日 深圳             

课程费用：4800元/人 

课程对象：人力资源总监、人力资源经理、薪酬绩效管理负责人/专员、直线经理/业务单元负责人、劳动关系主管等。

33、基于战略的绩效管理体系设计实战训练营

7月24-25日   12H  深圳站  4580元/2天   

12月18-19日  12H  深圳站  4580元/2天  

报名要求：

活动当天凭名片入场（谢绝空降）

本次报名以转账为准，拒绝现场付费

备注：为保证培训效果，本课程为小班授课，人数限定为25人！
34、绩效面谈--复盘与纠偏
2021年12月24-25日杭州
培训费：4200元/人

35、基于岗位能力的薪酬激励体系设计
2021年11月19-20日深圳
培训费：3800元/人
36、绩效解码:绩效管理工具方法实战训练
2021年12月17-18日佛山
培训费：3800元
37、基于员工岗位能力的薪酬激励体系设计高级研修班
2021年7月8-9日成都
培训费：2800元/人
38、向华为学习：建立与战略目标一致的绩效体系

主 讲：原华为集团全球人力资源专家 江源

课程时间地点：11月12-13日  上海                             

课程费用：4200元/人

课程对象：企业各级管理者、一线经理、人力资源经理、组织发展专业人士。
39、关于举办国有企业收入分配政策解读暨薪酬设计、绩效管理操作实务
时间: 2021年6月17日至6月20日  北京市   （6月17日全天报到）
时间: 2021年6月23日至6月26日  杭州市   （6月23日全天报到）
时间: 2021年7月07日至7月10日  大连市   （7月07日全天报到）
时间: 2021年7月12日至7月17日  拉萨市   （7月12日全天报到）
时间: 2021年7月21日至7月24日  成都市   （7月21日全天报到）
时间: 2021年8月05日至8月08日  青岛市   （8月05日全天报到）
时间: 2021年8月18日至8月21日  重庆市   （8月18日全天报到）
时间: 2021年8月27日至8月30日  上海市   （8月27日全天报到）
时间: 2021年9月06日至9月09日  西安市   （9月06日全天报到）
3980元/人（含培训费、资料费、场地费等）；食宿统一安排,费用自理。
40、用数据驱动人力资源效能提升（实战版）
举办时间及地点：8月6-7日上海  6980元报名要求：
活动当天凭名片入场（谢绝空降）
本次报名以转账为准，拒绝现场付费

41、HR新视野：组织发展OD与敏捷运营
费用/Fee：5980元/人RMB
上海： 2021年10月14-15日
42、高绩效OKR管理工作坊
 High performance OKR Management Workshop
类型/Type：公开课 Public Training
语言/Language：中文Chinese
费用/Fee：4980元/人RMB
排期/Schedule
上海：2021年11月10-11日
北京：2021年08月11-12日；2021年11月17-18日
43、绩效管理体系建立实务

8月27-28日  苏州  课时:2天

课程费用：3980元/人

课程对象：人力资源总监（经理）、人事主管、行政总监（经理）、薪资福利主管(专员)、绩效主管(专员)、各部门经理等。
