关于举办“国企改革三年行动背景下国有企业中高层管理干部履职能力提升暨经理层成员任期制和契约化管理实务操作与职业经理人制度实施”研修班的通知
各有关单位：
2022年是国企改革三年行动方案实施收官之年，去年国务院国有企业改革领导小组办公室以视频会议方式召开国有企业经理层成员任期制和契约化管理专题推进会，提出了任期制契约化改革的“再部署、再推进”。全面推行任期制和契约化管理是深化国企改革、完善现代企业制度的重要举措，是尊重市场规律的一项改革行动，是深入三项制度改革最后一公里改革行动，是国有企业经理人管理方式的必然趋势。各中央企业和地方国资委要明确工作职责和目标任务，健全工作机制和督促考核机制，2021年底完成各级子企业推行任期制和契约化管理工作的户数占比超过70%的任务目标，倒排工作进度，确保2022年6月前基本完成。推行经理层成员任期制和契约化管理是基于中国特色现代企业制度的新型经营责任制，也是实现国有企业高质量发展的必然要求。

为准确掌握最新相关政策核心内容及要领，解决国有企业执行过程中存在的签约主体不明确、目标设定不科学、考核结果在薪酬挂钩和岗位调整方面应用不刚性等问题,采取“线上+线下”相结合授课方式，由北京富汇财金管理咨询有限公司具体承办。现将有关事宜通知如下:

一、培训内容
第一部分 贯彻十九届六中全会精神，积极推进国企改革三年行动

1.党的十九届六中全会精神关于深化国企改革总体要求

2.国资国企改革三年行动方案及相关政策依据、和最新趋势解读

3.国有企业“十项改革试点”“双百行动”“区域综改试验”“科改示范行动”相关政策解析

4.深化国企改革三年行动案例分析及基本策略

新时代管理者能力提升

1.应切实增强执政本领，提升干部领导力

2.应切实增强学习本领，构建学习型组织
3.应增强改革创新本领，推动组织变革与创新
4.应敢于担当狠抓落实能力，构建组织执行体系
5.应增强驾驭风险能力，风险防控与突发事件处置
6.提升管理能力，创新人才工作机制，选准人、用好人、培养人
第三部分  完善中国特色现代企业制度，深化公司治理改革

1.全面深化改革对公司治理体系和能力的新要求

2.现代企业制度“三会一层”治理模式

3.如何建立现代化国有企业“三重一大”决策体系，健全完善法人治理机制

4.股东、董事会与经营层之间的权责界定

5.董事会构建与职能定位、绩效考核与评估

6.监事会职权、监事权利与义务、绩效评估

7.董事监事(外派)管理制度

第四部分  推行任期制和契约化管理改革核心思路及相关环节操作与案例分享（国企改办发〔2021]7号文件解读)

1.《“双百企业”推行经理层任期制和契约化管理操作指引》解读

2.企业经理层成员任期制和契约化管理改革如何再部署再推进

3.如何明确任期期限及权责管理

4.分类考核及不同岗位经理层成员的差异化考核

6.坚持业绩导向，真正体现“业绩升、薪酬升，业绩降、薪酬降”

7.坚持薪酬刚性兑现，如何建立薪酬追索扣回制度

8.中长期激励，股权激励、分红激励、超额利润分享、虚拟股权、跟投等中长期激励

9.退出管理，加强任期内的考核和管理，明确退出条件与方式

第五部分：建立健全市场化经营机制与国有企业职业经理人制度实施

1.国企经营机制改革的着力点和突破口选择

2.建立职业经理人制度的基本思路与必要性

3.推行职业经理人制度的方法策略及典型案例解析

4.职业经理人市场化选聘要项和流程

5.《“双百企业”推行职业经理人制度操作指引》在实施过程中重点难点解析与案例分享

6.如何以三项制度改革为抓手，构建市场化选人用人和薪酬分配机制方法策略及典型成功案例分享

二、培训对象

各级国资委以及政府国企改革办公室相关负责人;中央及地方国有企业董事长（党委书记)、总经理、董事、监事、经理层成员;战略发展部、人力资源部（组织人事部)、法人治理处、企业（综合)管理部、党务、经营管理部绩效╱薪酬管理人员、财务人员、劳动关系等相关工作负责人。

三、授课专家

拟邀请国务院国资委有关部门、中国人事科学研究院，中国劳动和社会保障科学研究院、律师及经验丰富的咨询公司高管等专家授课， 并组织交流与研讨。
四、时间地点及授课方式（线上+线下）
2022年03月18-22日     地 点：昆  明 （18日全天报到）

2022年03月25-29日     地 点：苏  州 （25日全天报到）

2022年04月15-19日     地 点：武  汉 （15日全天报到）

2022年04月22-26日     地 点：成  都 （22日全天报到）

五、报名办法与费用

1、报名办法：因本通知发放范围有限，请协助转发本通知并认真组织本地区、本单位相关人员统一填写参会回执表传真或电子邮件到会务组。需要2022年度培训计划方案请及时与会务组联系。（及时电话确认，以便提前做好安排）

2、费用标准：（一次缴费一年有效期免费参加后续培训，限本人） 

       3980元/人，住宿统一安排，费用自理。

3、缴费后从第一次参加线上或线下的时间，顺延一年有效期内，本人都可以免费参加后续课程培训，不限次数,线上课请关注“国资管理”微信公众号，进入直播课。
六、会务联系方式

联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
附件：参会回执

国企改革三年行动背景下国有企业中高层管理干部履职能力提升暨经理层成员

任期制和契约化管理实务操作与职业经理人制度实施回执表
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	学习方式
	□线下学习       □线上学习(关注“国资管理”）

	住宿要求
	□标  间   间

□单  间   间  □ 昆明 □ 苏州  □ 武汉  □ 成都 

	收款账户
	

	参会方式
	请参会单位把参会回执邮件或传真至会务组，报名 3 日内将会务费通过银行汇款等方式付款。会务组确认到款后，将于会前发放报到通知，其中将详细注明报到时间、地点、食宿等具体安排事项，各参会代表凭证入场。












