
《新安全生产法解读与企业安全管理机制导入》
（此课程不提供电子版课件）
【时间地点】:  4月22-23北京      10月28－29杭州
【费用标准】:  3980元/人 (包括场地费、培训费、教材费、税费以及上下午茶点等)；。 
【课程背景】：

2021年安全月安全事故频发引起的警醒……

2021年6月，安全月，却成了不安全月，成了流泪月，成了流血月

在安全月里，安全事故频发，件件让人惊心动魄，桩桩令人胆颤心惊

2021年6月4日17时50分，鹤壁煤电股份有限公司六矿3002下顺槽煤巷掘进工作面发生煤与瓦斯突出事故。经全力搜救，井下被困8人全部找到，均遭突出煤炭埋压窒息遇难，井下现场救援结束8


2021年6月10日，山西代县大红才铁矿4号井发生透水事故，13名矿工被困井下，目前井下共搜救出3名遇难者13


2021年6月12日，一辆湖北牌照车辆在贵阳市经开区丰报云村三强兴兴化工贸易有限公司卸载甲酸甲酯时发生泄漏，造成8人死亡、3人受伤8


2021年6月13日，四川邑丰食品有限公司，2名员工在停产检修废水管道时，掉入7米深废水池，另有4名员工在施救中，也相继掉入废水池，造成6人死亡。经现场初步测定，现场厂房内硫化氢浓度超标6


2021年6月13日6时40分许，湖北十堰市张湾区车城街办艳湖社区集贸市场发生燃气爆炸事故，截至14日晚，已致25人死亡25


2021年6月25日凌晨3时许，柘城县远襄镇北街一武术馆发生火灾，造成18人死亡、4人重伤、12人轻伤。事故发生后，省市县主要领导已赶赴现场。目前火情已经扑灭，武术馆负责人已被警方控制18


2021年6月10日，中华人民共和国第十三届全国人民代表大会常务委员会第二十九次会议于通过《全国人民代表大会常务委员会关于修改〈中华人民共和国安全生产法〉的决定》，自2021年9月1日起施行。

新《安全生产法》第三条明确提出“三个必须”：安全生产工作实行管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经宽叶必须管安全。已完全强化和落实生产经营单位的主体责任。“三个必须”如同一把高悬在企业管理者头顶上的“达摩克利斯之剑”。

如何提前理解新《安全生产法》的条款？

如何提前掌握新《安全生产法》各项责任主体？

如何提前熟悉新《安全生产法》的责任风险？

如何强化企业的安全红线意识？

如何化解企业的安全责任？

如何建立建全企业的安全管理制度和职责标准？

如何预防和减少企业安全事故的发生？

如何减少企业的责任风险？

如何提高企业员工的安全意识？

…….


本课程旨在介绍国家最新发布的《安全生产法》方面的法律法规解读及应用，帮助企业更好的了解安全生产管理活动中如何遵守法律、明确责任，实现企业与个人的安全。同时指导学员如何制定一系列的管理机制、方法、制度、流程，以及采用哪些有效的措施保障管理机制的有效执行和落地。

本课程特邀请工业领域安全专家、曾负责中国500强标杆企业安全生产管理专家特别讲授，风格生动、互动性强，讲解深入浅出、极易理解，擅长教练、研讨、演练、启发、体验、感悟等培训方式，能利用真实的案例，结合企业实际运作经验，培训内容实务性、可操作性极强，并安排时间组织现场交流、专家答疑等。本课程提供的安全管理方法，已在中国数十家大型重工企业得到实践和验证，充分证明！全国唯一，值得您的期待！

【授课方法】理论讲授、数据分析、图片分享、方法演练、分组讨论、结果发布、讲师点评、课后持续改善计划；
【适合对象】企业领导、厂长、生产总监/经理/主管、安全主任、安全工程师、一线主管、EHS安全专员
【培训课时】 2天 （6.5小时/天，共13小时）
【课程大纲】
第一章：新《安全生产法》相关条款解读
第一讲  关于安全
第一节：安全定义
何谓安全？
为什么要安全？
何谓安全管理？
什么是安全生产？
世界安全发展史
安全管理在中国
安全管理四个维度
第二节：安全启示
从典故说安全
启示一“破窗理论”

启示二“奶酪原理”

启示三“不等式法则”

启示四“罗氏法则”

启示五“海因里希法则“
第二讲：新《安全生产法》企业主体责任及责任风险解读
第一节：新《安全生产法》主要修正内容
新安法总体把握
新安法的十大亮点
新安法的举措变化
新安法的五个主要体现
第二节：新《安全生产法》企业主体责任解读
企业的七项法律责任要求
企业安全员的法律责任要求
企业财务部的法律责任要求
五类企业组织机构的法律责任要求
企业安全管理人员职责
企业对从业人员培训的法定责任
特种设备作业人员的法律责任要求
安全标识的法律要求
安全装置的法律要求
安全档案管理的法律要求
风险分级管理的法律要求
安全通道的法律要求
安全告知的法律要求
劳动保护的法律要求
安全检查的法律要求
事故处理的法律要求
企业与从业人员要签订劳动合同
从业人员的权利和义务
其他相关法律责任
第三节：新《安全生产法》企业责任风险解读
国家监管机构的法律责任
企业经营者的法律责任
经理人的法律责任
其他负责人的法律责任
企业的法律责任
签订“生死合同”的法律责任
员工不遵守安全作业的法律责任
不购买安全生产责任保险的法律责任
发生事故不组织抢救的法律责任
事故后的赔偿和处罚责任
第四节：安全生产其他法律责任解读
《中华人民共和国刑法》中相关规定
《关于办理危害生产安全刑事案件适用法律若干问题的解释》的重点说明
《中华人民共和国行政处罚法》中的安全责任解读
《安全生产违法行为行政处罚办法》相关规定及解读
案例启示：安全生产责任事故案例分析
第五节：企业落实安全责任制的步骤和及法
什么是安全生产责任制？
《安全生产责任制》制定的四项基本原则
安全生产责任制的具体要求
建立安全生产责任制
企业必须履行的7 项法定安全职责

企业必须建立的 8 项法定安全制度

企业管理人员必须履行的 7 项法定安全义务

各业务部门负责人的安全责任
有效落实安全生产责任制的五项措施？
如何落实安全生产责任制？
如何建立安全生产标准化？
落实安全生产责任制的注意事项
第二章：企业安全预防与管理机制建立
第三讲：企业安全预防
第1节：杜邦公司安全管理经验
杜邦里程碑事件
杜邦十大安全理念

预防为主
管理优先
程序控制

安全是被雇佣的一个条件

全员培训

主管检查
发现安全隐患必须及时更正

工作外安全等同于工作内安全

安全价值

全员参与

第2节：事故形成的原因
何谓事故
事故形成的“事故链”
事故形成的三种因素
人的因素分类
物的因素分类
管理的因素分类
事故的量变到质量的过程
第3节：危险源风险辨识
事故隐患的三种特性
人的不安全行为危险辨识
物的不安全状态危险辨识
六种典型危害
六种危险能量
机器能危害点辨识
化学能危害点辨识
生物能危害点辨识
高位能危害点辨识
高温热能危害点辨识
电能危害点辨识
危害源的控制方法
固有危险源的6种控制方法

第4节：危险源预知活动训练-KYT
何谓危险预知活动？
危险预知活动导向
危险预知活动方法-PDCA

危险预知活动四阶段
危险预知活动注意事项
危险预知训练——场景1
危险预知训练——场景2

危险预知训练——场景3
危险预知训练——场景4
危险预知演练步骤：
掌握现状
找出危险的关键
研究结策
设定目标
手指口述
演练：危险预知训练卡制作
第5节：危险源风险控制
消除
替代
隔离
减少暴露风险
警告标识
个体防护
程序标准
第四讲：企业安全管理机制建立
第1节：企业安全管理10大措施

建立《安全管理台账》
明确公司安全红线（禁令）
做好三级安全生产教育
做好安全生产目视化
落实各项安全标准
落实各项安全作业规程
落实班组自主安全检查
明确员工安全行为和车辆行驶标准
做好重点危险源控制
落实消防安全“四懂”/“四会”

第2节：应急预案与应急响应机制
什么是应急预案
应急预案的分类
应急的含义
应急管理的概念
应急管理的四个阶段
应急管理的内容
应急预案的作用
应急预案编制步骤
第一步：成立应急预案编制工作组
第二步：资料搜集
第三步：风险评估
第四步：应急能力评估
第五步：应急预案编制
第六步：应急预案评审
应急预案演练：
《总则》的编写演练
《事故风险描述与应急组织机构及职责》的编写演练
《预防与预警》的编写演练
《应急响应》的编写演练
《保障措施》的编写演练
《应急预案管理》的编写演练
《应急预案》示例
第3节：事故调查与分析
事故调查的三个误区

损失起因与事故调查模式
事故调查与根源分析的目标
事故报告与管理要求
事故调查四步骤
事故调查过程
第五讲：企业安全文化建设
安全文化定义与形态体系
本质型安全员工
员工不良的安全文化
安全文化坐标系统
安全文化的四大载体
课程总结：互动、答疑
师资介绍：

段老师   精细化管理专家；12年富士康管理实战经验；8年企业第一线咨询辅导经历；中国HR3000强专业评委；中国才富杂志特约撰稿人；河南电视台《职场传奇》栏目特聘顾问；深圳市台商协会首席精细化管理培训师；国际社会责任组织（SA8000系统）中国广东审核小组审核专家；200余家各类企业管理改善主导，1000余次现场巡视，1600余场内部培训课程
曾任：富士康科技集团（郑州园区）副总经理；富士康IE学院副院长；意大利德龙建伍集团（东莞厂）厂长

主讲课程：
精细化管理方法类（中高层）：

《TQM全员品质管理》、《安全决定成败》、《工厂精细化生产运营模式》、《工厂全流程编写实务》、《精细化现场改善十大秘籍》、《精益生产价值流过程控制》、《设备综合效率分析计算与改善》、《生产技术工艺与管理》、《制造企业成本管理与控制》、《制造企业精细化管理七手法》、《制造企业生产效率管控》、《制造企业项目化管理》、《制造业成本管理与控制》、《智能制造技术与工业自动化》、《8D问题分析与解决》、《PDCA与实操工具应用》、《标准工时与生产线平衡实战训练》、《防错法应用》、《工厂班组精细化管理》、《工厂质量意识及实操手法》、《工业工程实操训练》、《精细化7S长效机制导入》、《精细化现场改善十大利器》、《零件测量与质量控制技术》、《零缺陷质量管理》、《卓越班组长管理能力提升训练》、《工业40与中国制造未来》、《精益思想解读与中国式精益生产实践》、《领导管人流程管事》、《制造企业生产管控模式》、《中国式精细化管理》；《APQP与PPAP》、《FMEA》、《SPC统计过程控制应用》、《TS16949五大核心工具》等

温馨提示：此课程可量身订做内训，欢迎订购！
联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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