
《民法典》对企业劳动用工风险与控制
【时间地点】 4月27－28徐州      6月24－25北京     7月29－30杭州
【费用标准】 4600元/人 (包括场地费、培训费、教材费、税费以及上下午茶点等)；。 
           （郑重声明：本课程免费享受复训；参加一门课程同一老师其他课程享受折扣 ）

【课程背景】
2020年5月28日，第十三届全国人大第三次会议审议通过了《民法典》。自此，中国诞生了首部以“法典”命名的法律，正式进入了《民法典》时代。作为社会生活的百科全书，尤其是“以民为本”的《民法典》，其内容必然会对以人为中心的人力资源管理产生广泛而深远的影响。然而这些影响到底是什么？哪些是挑战？哪些是机遇？企业对此可以采取哪些具体的因应措施？为详细解答这些问题，推出法典与企业人力资源管理的影响课程。

【课程收益】
1. 详细解读法典产生的各方面影响及其理论基础；

2. 帮助学员梳理构建因应思路；

3. 提供人力资源管理具体措施的完善建议和实务指导；

4. 让学员能够妥善应对人力资源管理工作中遇到的新问题。
【培训对象】
本系列课程适用于企业负责人、以人力资源部和法务部为代表的企业劳动用工管理部门负责人以及各级工会干部。
【培训课时】 2天（6-6.5小时/天,共计12－13小时）
【培训课纲】
第一章  《民法典》的意义及其与劳动法律的关系

一、《民法典》出台的重要性

二、《民法典》与劳动法律的关系

第二章  法典对人力资源管理的影响概览 

一、法典对人力资源管理影响的基本逻辑

二、法典对人力资源管理影响的主要方面

第三章  法典对对企业招聘、入职的影响及应对

一、如何进行背景调查？

二、《入职信息表》如何设计，其法律风险有哪些？

三、如何预防员工提供虚假信息入职？

四、劳动者无法提交离职证明，该怎么办？

五、用人单位自行拟定的劳动合同文本是否有效，是否需要到劳动部门备案？

六、入职后第25天左右签订合同有无法律风险？

八、如签订电子版《劳动合同》是否有效？

九、劳动者借故拖延或拒绝签订劳动合同，用人单位如何应对？

十、企业是否需要与法定代表人、董事长、总经理、总裁、专职股东签订劳动合同，不签有何风险？

第四章  法典对企业在职员工管理的影响及应对

一、个人权利保护与企业用工自主权之间的冲突解决

①员工隐私权VS. 企业知情权、管理权

②员工人格权VS. 企业管理权

③员工生命权、身体权、健康权对安全生产、职业病管理的影响

④职场性骚扰预防与处置及用人单位安全保障义务的履行

二、履职过程中的伤害处理

①员工履职过程中造成第三人伤害

②员工履职过程中受到伤害

三、知识产权保护、商业秘密保护及在职期间同业禁止的问题

四、绩效考核与调岗调薪过程中劳资权利的平衡问题

第五章  法典对企业离职员工管理的影响及应对

一、“诚实信用”、“公序良俗”的规定对劳动合同的影响

二、“期间”的规定对劳动合同期满终止时点的影响

三、“法人解散时点”规定对解散终止劳动合同的时点影响

四、“单位分支机构责任”规定对分支机构用工的影响

五、“沉默”规则对离职时有关文本内容设定的影响

第六章  法典中员工职务侵权行为的赔偿问题

一、《民法典》第1191条增加了用人单位的追偿权

二、劳动者履职造成损害，单位担责后有权依法追偿

三、用人单位可以对员工进行经济处罚吗？

四、使用劳务派遣形式用工，责任如何明确？

五、劳动者造成重大损失，“损失”应如何认定？

六、劳动者承担“赔偿责任”的范围应如何认定？

七、司法实践中，用人单位要求劳动者赔偿损失，如何判定？

第七章  《民法典》“以上”、“以下”等数量词规定的理解与适用  
【师资介绍】  李老师            
人社部注册培训讲师 ；国家高级人力资源管理师；世界500强企业HRD ；总裁班特邀人力资源管理讲师；律师事务所（劳动纠纷顾问）；高校人力资源实战研修班特邀讲师 ；某控股集团（5万员工）：劳资纠纷顾问；某铝材公司（A股上市）：人力资源顾问  
10年中高层管理经验，曾任外企、国企、民营企业（能源、工程、房地产、食品、医药）大中型企业副总经理、人力资源总监、企管总监等职，并曾兼任多家企业的高级管理顾问，在中高层管理人员培养训练、人力资源管理、绩效薪酬管理、劳动用工纠纷等方面积累了丰富的实战经验，能够根据企业的实际情况定制开发最合适的课程、实施并跟踪落地。
【擅长领域】
人力资源方向：战略人力资源管理、人才培养与激励、非人力资源经理人力资源管理，企业薪酬与绩效的规划与设计、招聘与面试技巧、劳动用工风险、绩效目标分析、多元化用工管理……
综合管理方向：中高层管理技能提升、目标与计划管理、高效的时间管理、沟通实战训练、管理者角色认知、员工职业化素养、情绪与压力管理……
【风格特点】
属于一位幽默、风趣负责任的实战派讲师。多演讲风格幽默风趣，亲和力极强；具有多年的咨询经验，专业功底扎实；能运用案例、情境模拟等多种方式教学，学员接受度高。
温馨提示：此课程可量身订做内训，欢迎订购！（此课程不提供电子版课件）

联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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