关于开展学习二十大精神、践行《安全生产法》、全面构建现代化安全生产治理体系暨高级《安全工程管理师》培训的通知
各有关单位：
现阶段，全面学习宣传贯彻党的二十大精神，落实习近平总书记关于安全生产工作的一系列重要指示和党中央、国务院决策部署以及《“十四五”国家安全生产规划》，是安全生产和应急管理工作的重点。
为了帮助生产经营单位和政府应急管理工作者深刻领会全国建设社会主义现代化国家的重大战略部署，坚持总体国家安全观，完善应急管理体系，提高公共安全治理水平，全力化解风险挑战，解决根本问题，厘清管理逻辑，科学规划建立管理体系，从根本上消除事故隐患，防范遏制各类重特大事故，完善企业安全应急管理体系，在大安全大应急的大框架下，最终实现安全生产治理体系和治理能力现代化建设，结合广大企事业单位和新老学员的要求，本院决定开展网上教学和线下面授课程相结合的安全生产和应急管理专题培训班。现将有关事宜通知如下：
一、培训对象
各行业企事业单位主要负责人、安全生产技术及管理人员；有关行业协会、社团组织应急与安全管理人员；政府应急管理相关部门人员。
二、培训方式
面授及网课相结合的模式，面授课程进行网上直播。全课题多学时网课实时更新，电脑/手机随时回放学习，同时可为参加网课学员提供后续现场面授、案例研讨培训。业内权威专家授课，理论和实际相结合。
三、培训课程主题
1、国家相关政策法规解读
（1）学习贯彻中共中央二十大报告、提高公共安全治理水平：建立大安全大应急框架，完善公共安全体系，推动公共安全治理模式向事前预防转型。推进安全生产风险专项整治，提高防灾减灾救灾和重大突发公共事件处置保障能力。
（2）落实习近平总书记关于安全生产和应急管理工作重要论述：党和国家领导人将安全生产工作提到了一个前所未有的高度，安全生产工作要突出党的领导，结合企事业单位实际案例，充分阐述应如何牢固树立安全发展理念、加强安全生产监管、完善现代化应急管理体系。
（3）《“十四五”国家安全生产规划》解读：解读《“十四五”国家安全生产规划》，为生产经营单位提前做好安全工作规划安排，作为政府应急管理部门和企业安全管理部门的工作指引。
（4）《安全生产法》（2021版）：修订的背景及思路；解读安全生产法修订条款核心要求；应用实际企事业单位安全管理的案例诠释安全生产法重点条款有效落实的思路与方法。
（5）《刑法修正案》（十一）：结合安全生产事故判例，对刑法修正案的的有关罪名、法条等内容进行解读，指导企事业单位如何有效规避主要负责人和安全管理人员的安全从业风险。
2、安全与应急管理实践
（1）现代安全管理之路：结合企事业单位实际情况，对安全生产的基本认识和理念进行分析；将先进安全管理理念及经验与学员分享；深入浅出讲解杜邦安全文化四阶段的形成及启示；杜邦 “十大安全管理理念”解析；现场6S管理解析等。
（2）企业全员安全生产责任制创建实务：如何正确理解“失职追责、尽职免责”，全员安全生产责任制创建将指导企事业单位主要负责人和安全管理人员真正做到职责明确，责任落实到岗到人，分解安全管理工作风险。
（3）企业构建安全生产宣教培训体系：企业应充分认识安全宣传教育培训的重要性和紧迫性，构建企业安全内训体系，加强全员安全培训，提升安全意识，是建立安全生产长效机制的重要举措，也是建立企业员工安全习惯、提高安全素质、确保安全生产的重要途径。
（4）“双重预防机制”实务：结合企业实际现状介绍双重预防机制建设流程及核心要求；机制对事故的遏制机理分析；机制建设中容易出现的问题及解决思路；选取实际案例进行研讨交流。
（5）企业安全生产标准化达标创建：《企业安全生产标准化基本规范》的核心要素解读，安全生产标准化创建流程介绍、标准化工作案例分享；
（6）危险作业管理：结合企业危险作业现场情况与实际事故案例，对典型危险作业管理要求，开展风险分析与管控指导。
（7）安全生产现场管理：围绕企业现场安全管理现状与实际事故案例，对设备管理、挂牌上锁管理、承包商管理等重点内容，开展风险分析与管控指导。
（8）班组安全建设：结合企业班组安全管理要求、对班组长、一线员工如何有效避免违章指挥、违章操作、违反劳动纪律等“三违”行为进行解读分析，并通过实际案例分析推进班组安全体系建设相关内容。
（9）“涉危企业”危化品安全管理实务：针对涉危企业危险化学品的采购、储存、使用、废弃等全生命周期中涉及的安全问题进行分析探讨，解析企业如何防范危化品事故的发生。
（10）生产经营单位事故应急救援体系建设：《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》（GB/T 29639-2020）：新导则修订核心要求分析；新导则下的应急预案编写要求；应急管理的理念与思路解析；应急演练与评估、应急装备介绍。
（11）ISO45001职业健康安全管理体系深度融合：结合《职业健康安全管理体系》（ISO45001 GB/T 45001-2020）的核心要素解读，企业开展职业健康安全管理体系的重点、难点解析，如何与企业现行安全管理实现深度融合。
（12）企业安全文化建设： 结合企业安全生产标准化基本规范关于安全文化建设相关要求、《企业安全文化建设导则》和《全国安全文化建设示范企业评价标准》，解读分析企业应如何开展安全文化创建工作。
（13）安全生产事故典型案例剖析：结合典型安全生产事故案例，对事故原因深入分析；从中找到事故根源；警示企事业单位应如何有效预防事故的发生。
（14）职业健康管理：机构职能调整后的企业职业健康工作要求变化解读；企业职业健康工作核心要求。
3、安全科技发展动态
（1）安全信息化的发展：信息化对企业安全工作的促进作用，如何有效利用信息化、互联网等手段，推进企业安全管理高效化、精准化、智能化。
（2）互联网、物联网应用对安全管理工作的影响：工业互联网+安全生产三年行动计划的推进，为生产经营单位和政府监管部门在安全管理工作的变革提供了新的思路和方法，传统安全管理模式已经不适应新的发展形势和风险的快速变化，如何有效应对这种变化，课程将从新的思路、新的视角为大家进行解读，拓宽安全管理的手段和思路。
四、授课时间及地点
第一期：2022年12月20日-12月25日(20日报到)   桂林市
第二期：2023年02月14日-02月19日(14日报到)   海口市
第三期：2023年02月21日-02月26日(21日报到)   深圳市
第四期：2023年03月07日-03月12日(07日报到)   厦门市
第五期：2023年03月21日-03月26日(21日报到)   昆明市
第六期：2023年04月11日-04月16日(11日报到)   杭州市
第七期：2023年04月18日-04月23日(18日报到)   成都市 
五、培训证书 
1、完成面授或网课学时，颁发双证。

2、报名后交电子版本人身份证复印件1份、近期二寸蓝底免冠正面照片、最高学历毕业证复印件1份（备案用）。
六、费用、报名事宜
1、培训费2800元/人（含直播课、精讲网课一年，面授课一次）；食宿统一安排，费用自理，报到时交费。
2、请各单位尽快填好报名回执表加盖单位公章后发送至会务组，收到报名表后及时安排开通网络线上学习。
3、联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
附件：报名回执表                             
附件：

学习二十大精神、践行《安全生产法》、全面构建现代化安全生产
治理体系暨高级《安全工程管理师》培训班报名回执表
经研究，我单位安排下列同志参加学习（加盖单位公章）
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	住宿申请：□标准间 [（）单住（）合住（）间数]  □不安排

	备注：1、此表可复印，统一报名人数超过8人时可另外附表。

面授培训的期次和地点开班前一周确定即可，请填写上表

后及时发送至会务组，以便及时安排开通网课和会务工作。




