
  安全积极心理学和行为管控实战与结合

课程时间： 2023年07月03-04日 苏州

课程费用：4500元（含培训费、资料费、午餐等）。

培训对象：厂长、电工、安检、检修、调度、生产、化验员、机电人员、点检人员、、安全员、安全工程师、安全经理、安全总监等。

课程提纲：

安全积极心理学和行为管控基本概念和框架

行为安全是一种主动预防事故的方法

行为安全管理有助于提高员工安全意识

行为安全有助于消除作业场所的危害

行为安全就是关于人的安全

各类安全方法成效比较

行为安全的发展

行为学的基础

行为驱动安全文化的三大要素

行为干扰因素与模式

行为干扰模型

ABC 行为分析模式

行为导向结果的过程分析

正面的强化

负面的强化

后果对行为的影响 － 员工学习模式

如何界定后果的影响强弱

用 ABC 分析不安全的行为

ABC 分析法分为3步

小组讨论

行为安全审核与观察原理与方法和应用技术

常见的行为安全观察分类

行为安全审核与观察的区别

人的反应

个人防护用品

人的位置

工具和设备

程序（标准）

场所整洁

行为安全审核与观察过程

安全绩效的影响因素

行为安全审核（BSA）流程与观察技巧

风险评估式的提问技巧

如何实施行为安全管理过程

指南、工具、表格

监测与分析

行为安全管理与分析

小组练习

安全行为和手册制定以及应用
员工安全行为标准通则

各级安全生产第一责任人职责红线

习惯性违章行为

习惯性违章行为剖析

违章的人员的心理

习惯性违章的特点

作业安全分析

人的不安全行为成因

解决员工的不安全行为面临的问题

不安全行为控制与管理措施

重点控制

自我行为控制

工作流程控制

监督控制

标志提醒

小组讨论

行为安全观察标准化体系建设和应用

行为安全观察步骤

工作准备

沟通与交流

分析与反馈

行为安全观察七个模型

行为安全观察七个方面

遵法是最低的要求

行为安全统计与分析

鼓励员工参与安全管理的方法

小组讨论

行为安全观察核心管控措施

结合矿区实际情况，内部形成持续改进的机制

矿区行为安全与安全文化氛围

矿区行为安全改善安全绩效

矿区员工行为安全守则

超限效应

“垃圾桶”理论

矿区安全行为习惯养成

矿区员工的直接参与是关键

先进管理工具实践-WOC工具注入安全管控与现场实战（以项目现场为例）

矿区WOC工具六个步骤之一：观察

矿区WOC工具六个步骤之二：表扬

矿区WOC工具六个步骤之三：讨论

矿区WOC工具六个步骤之四：沟通

矿区WOC工具六个步骤之五：启发

矿区WOC工具六个步骤之六：感谢

矿区WOC工具练习

矿区WOC工具总结

矿区WOC工具实施预期
报名详情：

培训费：4500元（含资料费、午餐费、专家演讲费）；住宿费用自理；

报名方法：请填好报名表，传真或E-mail至我司或者直接网络报名，我司于培训前一周发《报到通知书》，通知您关于报到的相关事宜。 

培训当天请携带《报到通知书》和个人名片办理报到手续。 

付款方式：请于培训一周前把款项汇入我司帐号，把汇款底单传至我司，培训发票统一在报到时交付。

联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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