
风险分级管控与隐患排查治理体系建设（双体系）
课程时间：2023年10月17-18日 上海
课程费用：4200元（含培训费、资料费、午餐等）。

【参加对象】
工贸等企业的高、中层管理者、EHS总监/经理、安全总监/经理/主管/安全员，消防管理人员、生产总监/经理/车间主管、班组长、仓储物流经理主管、工程技术人员，HR，化学品管理人员等等
【课程背景】
2016年1月6日，习近平总书记在中共中央政治局常委会会议上就安全生产工作提出了五点要求,其中第四点：必须坚决遏制重特大事故频发势头，对易发重特大事故的行业领域采取风险分级管控、隐患排查治理双重预防性工作机制，推动安全生产关口前移，加强应急救援工作，最大限度减少人员伤亡和财产损失。 目前全国各地对安全双重预防机制建设已经进入全面推进阶段，为响应政府要求，企业应积极认真开展组织内的安全风险分级管控与隐患排查治理双控机制建设，准确把握安全生产的特点和规律，以风险为核心，坚持超前防范、关口前移，从风险辨识入手，以风险管控为手段，把风险控制在隐患形成之前。并通过隐患排查，及时找出风险控制过程中可能出现的缺失、漏洞，把隐患消灭在事故发生之前。通过双控机制的持续运行改改进，从而提升企业自身安全全过程管理技术与能力。
【课程大纲】

双重预防机制的由来与构架双重预防机制的意义

双重预防机制概述

构建双重预防机制目标  

双重预防机制目标

双重预防机制工作特点

双重预防机制总体思路

双重预防机制构建的基本要求与程序
双重预防机制交付成果       
风险分级管控体系建设

        1、风险分级管控体系建设相关术语
2、危险源分类知识
3、风险分类知识 

4、事故类型及后果

5、风险分级管控基本要求

6、风险分级管控实施程序

7、风险点确定原则与排查

8、作业场所划分

9、危险源与重大危险源辨识

10、风险评价与分类

11、风险控制措施与措施

12、风险分级与管控

13、风险分布与告知

14、体系管理与持续改进
第四章 隐患排查治理体系建设
      1、隐患排查治理体系建设术语与定义
      2、隐患分级与分类，基本要求
      3、企业重大事故隐患判定标准详解

      4、隐患排查治理体系建设工作程序和内容

      5、隐患排查与编制

      6、隐患治理与流程

      7、重大隐患治理

      8、体系管理与持续改进
第五章 双重预防机制建设流程
      1、双重预防机制建设的策划

      2、双重预防机制建设的执行

      3、双重预防机制建设的检查

      4、双重预防机制建设的改进

      5、双重预防机制建设与评审实务详解

      6、双重预防机制常态化管理
第六章 双体系的信息化建设良好实践探讨
报名详情：

培训费：4200元（含资料费、午餐费、专家演讲费）；住宿费用自理；

报名方法：请填好报名表，传真或E-mail至我司或者直接网络报名，我司于培训前一周发《报到通知书》，通知您关于报到的相关事宜。 

培训当天请携带《报到通知书》和个人名片办理报到手续。 

付款方式：请于培训一周前把款项汇入我司帐号，把汇款底单传至我司，培训发票统一在报到时交付。
联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 

联 系 人：潘洪利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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