
《课程设计与开发工作坊》
【课程时间】1月25-26日
【培训地点】东莞
【培训费用】RMB3800 元/人 （含培训费、教材费、税费、茶点）

【课程对象】企业的专兼职讲师、课程研发人员、业务专家、培训经理人、人力资源管理者
【报名电话】
课程背景
越来越多的企业开始认识到真正长期有效的培训是依靠内部讲师团队，因为内部讲师是最了解企业实际需求的、且成本最低。但是，企业内训师的短板就在于授课技巧与课程开发的专业能力不足。

如何快速提升课程开发的能力，是困扰着众多企业内训师的核心痛点，能否开发出满足培训对象切身需求、好懂易用、且课堂教学效果良好的培训课程是衡量一个培训师水平的重要标志。

本课程通过萃取多年课程设计的经验，结合企业管理中的实际场景，结合实战案例，能帮助企业培训管理工作更上一层楼。

课程收益
通过本课程的学习，企业内训师能够

能够运用敏捷、高效、科学的课程开发的流程和方法，能够完成标准化课程设计与开发；

能够结合业务场景分析学员需求、课程定位，根据不同的课程清晰设定课程目标；

能够掌握知识萃取的方法，将工作经验总结为可复制的最佳操作；

了解基本的教学方法设计原理，结合教学目标的不同匹配合适的教学策略； 

能够按照课程开发的模板和工具，开发标准课程包材料和文件。

课程大纲
模块一：什么的课程式是企业需要的

1.讨论：培训等于分享吗？

2.什么是好课程的标准

3.内训师必备三大技能

4.课程开发方法论

5.第一步：组建课程开发小组

模块二：场景分析

1.第二步：选择课题的步骤

岗位任务、业务痛点、经验萃取

2.  第三步：分析学员

学员对象的相关性  

3.  第四步：明确目标

布鲁姆教学目标分类学

4.  第四步：学习目标编写的ABCD原则

5.第五步：起好标题的6个方法

模块三：课题设计

1.第六步：分析课程内容：

— 工作任务分析、典型场景分析、学习主题分析

2..  第七步：梳理课程结构

—脑图呈现课程结构

3  .第八步：课程内容的编排顺序

—如何制作课程大纲

—课程逻辑验证

模块四：内容开发

1.  第九步： 具体内容开发

—纵向提问回答

—横向推理递进

—SCQA提问回答

—梳理和明确知识点

2.第十步：授课PPT框架梳理

—收集和填充课程相关素材

—课程内容验证

模块五：教学设计

1.大脑认知的过程

2.五星教学法

3.第十一步：聚焦问题，激发兴趣：

—开场设计

—图片、故事、提问

4.第十二步：激活旧知，引导入门：

—匹配案例or视频类比

—开发课前测试清单

5.第十三步：示证新知，教会理解：

—模型或步骤提炼

6.第十四步：应用新知，练习设计

7.第十五步：融会贯通，应用设计

8.第十六步： 如何结尾更有效

模块六：材料完善

1.第十七步：完善授课PPT

—PPT 制作的基本原则

2.第十八步：完善课程包

3.讲师手册开发示范

4.学员手册开发示范

5.开发试题库

6.课程素材包
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讲师介绍

荆瑞 老师
•暨南大学应用心理学硕士

•柯氏四级培训效果评估师

•《结构性思维》认证讲师

荆瑞老师授课热情洋溢、生动活泼、擅长引导学员思考与鼓励实践；擅长以案例、场景、故事为线索的授课；擅长贴合时事和当下热点话题的授课风格，风趣幽默，客户满意度极高！以下三个方面尤为突出：

Ø  案例引导：荆瑞老师的课程皆以案例教学的形式引导学员识别问题、分析问题和解决问题；

Ø  成就学员：荆瑞老师的课程皆围绕学员的典型场景来讲授，深入浅出，以帮助学员实现知识迁移和转化；

Ø  鼓励实践：荆瑞老师的课程皆有丰富的实操练习，动手实践环节，刺激学员的信心和意愿。

联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 

联 系 人：潘洪利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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